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ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCAGAO E SAUDE

PLANO DE TRABALHO

I - DADOS CADASTRAIS

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente
Associacdo Riopretense de Educagdo e Salde — ARES

Nome do Estado/DF/Municipio CNPJ
Séo Paulo/ Séo José do Rio Preto - SP 51.858.561/0001-67

Endereco (Rua, numero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua: Iriritiba n°1370, bairro Jardim Sonia - Sdo José do Rio Preto/SP - CEP. 15050-462.

Telefone FAX E-mail
(017) 3224-0733 aresriopreto@gmail.com
N° da Conta Corrente: Caodigo do Banco

003/00002548-3 104

N° da Agéncia Praca de Pagamento

0631 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

2. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: Aparecida Padovam Data Posse: 01/02/2018
Vigéncia do mandato: 01/02/2021
Nacionalidade: Brasileiro| Estado Civil: Solteira Cargo/Funcéo: Presidente
CPF: 336.543.958/72 N° RG/CI: 4.873.115-8 Orgéo Expedidor: SSP Data de expedicéo:
07/07/2010
Endereco do Domicilio: Rua Jodo Mesquita, n°1650 — Pq. Industrial
Sé&o José do Rio Preto/ SP - CEP: 15.025-035
Telefone Residencial Telefone Celular e.mail:
(017) 3232-9838 (017) 99107-1550 | cidinhapadovamOl@gmail.com

3. Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico

Nome: Fabiola Castro de Paula Costa
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Nacionalidade: Brasileira | Estado Civil: Casada Cargo/Funcéo: Assistente Social

CPF: 272.488.298/97 N° RG/CI: 27.298.944/7 Orgéo Expedidor: SSP Data de expedicéo:
15/12/2014

Endereco do Domicilio: Rua: Claidio Malagoli, n® 221, Residencial Gabriela

S&o José do Rio Preto/SP - CEP: 15042-064

Telefone Residencial Telefone Celular e.mail: fabyola_castro@hotmail.com

(017) 981195910

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1. Descricdo da realidade que serd objeto da parceria

O desemprego é decorrente de um conjunto de fatores e a exclusdo social refere-se a um processo
multiplo de segregacéo de grupos e sujeitos, decorrente das relacées econdmicas, sociais, culturais e politicas.
Como consequéncia, verifica-se a discriminacdo e ndo acessibilidade ao mundo oficial do trabalho e do
consumo, fato que compromete a sobrevivéncia. E crescente a exigéncia de conhecimento e
formacédo/capacitacdo profissional, incompativeis com percentual e o perfil de significativa parcela de
trabalhadores excluidos do mercado de trabalho.

Hoje hd o entendimento que uma das possibilidades para a problematica do desemprego € o
aproveitamento dos residuos solidos urbanos, que pode ser organizada por meio da destinacdo sustentavel e
apropriada, proporcionando inclusdo social e a geracdo de renda capaz de integrar aspectos ambientais, sociais
e econdmicos.

Nesse sentido, o objeto da parceria é capacitar e qualificar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
desempregadas ou que desenvolvam a coleta seletiva de forma individual, por meio de treinamentos e cursos
direcionados ao desenvolvimento do trabalho. Possibilitar mediante recurso destinado ao projeto a
complementacdo de uma bolsa de estudo.

O Projeto ganha relevancia, pois possibilita a geracdo de renda e reducdo dos riscos & saude dos
trabalhadores e suas familias, na tentativa de proporcionar maior qualidade de vida, contribuindo para tira-los
da informalidade, viabilizando um reconhecimento social, qualificagdo profissional e diminuindo a
invisibilidade social. Com isso, 0 catador de materiais reciclaveis sera valorizado e reconhecido por sua
contribuicdo ao meio ambiente e sociedade.

Cabe ainda destacar que a Associacdo Riopretense de Educacdo e Saude —ARES- € pioneira na
implantacdo de projetos com essa finalidade atuando nesse segmento desde 2002, com a preocupacao
ambiental e a melhoria da qualidade de vida, das pessoas que se encontravam em situacdes de risco,
vulnerabilidade social e buscando condi¢6es de sobrevivéncia.

2. Resultados Esperados e Indicadores:

» Cadastramento e levantamento de informag0es dos participantes para Capacitagao Profissional.

» Insercéo qualificada no mercado de trabalho de pessoas em situagdo de desemprego e vulnerabilidade
social que se interesse em capacitar na area de coleta de residuos sélidos;

» Oportunizar qualificacdo profissional e pessoal;
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» Fortalecer as liderancas existentes e, identificando e incentivando novas lideranca promovendo
autonomia profissional;

» Oportunizar as liderangas, formadores de opinido e a sociedade a mudanca de habitos e aumento do
cuidado com meio ambiente;

> Viabilizar informag0es sobre a importancia da preservacdo do meio ambiente.

Meta Resultados Esperados/Indicadores

Conforme demanda (Cadastramento por meio do| Atendimento com Assistente Social, para conhecer a
levantamento socioeconémico). realidade dos interessados para possivel inser¢do no
projeto socioambiental.

20 (Vinte) pessoas com idade acima de 18 anos| Capacita-los para Proporcionar conhecimento e
serdo incluidas para capacitacédo profissional. crescimento profissional, e autonomia na organizacdo do
trabalho ambiental, visando o fortalecimento para
autogestdo da coleta seletiva. Que receberdo uma
complementacéo.

Por meio de encaminhamento para empresas ou
As mesmas 20 (Vinte) pessoas, ja inseridas no| entidades, e rede socio assistencial.
projeto.

METODOLOGIA:

Os ARES tém como proposta atender 20 pessoas com idade acima de 18 anos trimestralmente, que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade social com o interesse de atuar na coleta de materiais reciclaveis. Os
interessados podem procurar a ARES voluntariamente ou por meio de encaminhamento da rede
socioassistencial.

O acolhimento sera realizado na sede da ARES, inicialmente para conhecer a realidade do interessado e
nesse momento orientd-lo sobre o Projeto. Na possibilidade da inclusdo, serd realizada avaliagdo social
levando em consideracdo as informacdes contidas no instrumental utilizado pelo servico social (levantamento
socioecondmico). Se necessario, é agendado visita domiciliar com o objetivo de conhecer a dindmica familiar,
possibilitando uma intervencdo mais direcionada as necessidades apresentada, podendo ocorrer orientacoes e
encaminhamentos a rede de servicos disponiveis no municipio.

O trabalho serad desenvolvido com grupo de 20 pessoas/trimestral, e serdo executadas atividades de
capacitacdo e desenvolvimento de habilidades, por meio de cursos, palestras, grupos de orientacdes. O
propdsito é estimular, valorizar e inseri-los no mercado de trabalho ou ainda capacita-los para uma atividade
alternativa de geracdo de renda por meio da coleta de materiais reciclaveis.

Ap0s o processo de acolhimento, iniciam-se as atividades de formacao especificas, por meio de palestras,
aulas tedricas e reflexivas, versando sobre temas importantes para a capacitacdo e qualificacdo. Os conteudos
serdo divididos em modulos com carga horaria compativel a necessidade de cada conteido. Posteriormente,
serdo realizadas atividades praticas para aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, os temas versam sobre:
Rotas de coleta, Abordagem da populacdo (atuando como multiplicadores do conhecimento obtido em defesa
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do meio ambiente), postura profissional e tempo gasto para realiza¢do do percurso (orientacdo sobre trabalho
por producdo). Esta atividade seréa realizada junto a populacdo porta-a-porta, periodicamente em rotas e dias
estabelecidos pelos técnicos do Projeto, com divulgacao local ou site oficial da Prefeitura Municipal de S&o
José do Rio Preto — SP, nos dias e horarios escolhidos.

O transporte dos materiais sera feito por carrinhos manuais de tracdo humana ou com auxilio de um
caminhdo, de acordo com a determinacdo da equipe técnica de forma organizada seguindo o mapa (rota
especifica) tracado e entregue para o participante (Catador de materiais reciclaveis).

Em outra etapa do treinamento, aprenderdo sobre a separacao/triagem dos materiais por classificagcdo Ex:
Plasticos, Papéis, Metais e etc. A forma de manusea-los, trid-los, prensa-los. Também serdo recolhidos
residuos eletrénicos, porém nado serdo desmontados, destruidos ou abertos.

Na concluséo desta etapa, serdo orientados sobre a comercializacdo (um olhar empreendedor) que podera
acontecer de diferentes maneiras. O conhecimento obtido traz possibilidades para atuagéo do trabalho de
forma individual, em grupo (Cooperativas), para garantir geracéo de renda ou até em empresas ou segmentos
do ramo. A comercializacdo vai acorrer apds todos 0s matérias passarem pela triagem, prensagem, afericdo de
peso, sera dividido em quantidades iguais para cada participante. Desta forma os conhecimentos adquiridos
sobre administracdo e empreendedorismo se consolidam, na busca de treinar para novos modelos sécios
produtivos e sistemas alternativos para geracao de renda.

O galpéo (alugado) ficara aberto para recebimento de materiais reciclaveis, trazidos pela populacao,
durante o periodo de segunda a sexta — feira das 08:00 as 17:00 horas.

As atividades desenvolvidas serdo executadas com duracdo trimestral, sendo que 0s mesmos terdo como
beneficio uma bolsa qualificagdo que o valor serd determinado do rateio do material produzido no curso de
capacitacdo, e do repasse ente publico a bolsa estudo seré dividida igualmente para os participantes do curso
de capacitacdo. Em caso de abandono o mesmo serd substituido e a pessoa que for inserida na vaga
permanecera ap0os termino da turma para que passe pelas outras atividades que perdeu.

Diante de tal situacdo a Secretaria Municipal do Trabalho e emprego, tera essas informagdes contidas e
justificadas nos relatérios encaminhados mensalmente por esta entidade. Todos receberdo esse valor em uma
conta bancéria, aberta pelos mesmos com auxilio da Associagao.

Durante todo periodo da inclusdo os mesmos serdo acompanhados pela Assistente Social contratada pela
instituicdo (Conforme Parceria), com relacdo aos resultados alcancados (retirada de documentos, acesso a
servicos da rede publica entre outros).

Com relagdo ao desenvolvimento nas atividades promovidas pela ARES
(Capacitagfes/Cursos/Coleta/triagem/prensagem/armazenagem/comercializagdo) o Monitor e Educador
Social realizardo o acompanhamento visando o rendimento/evolugao do grupo.

Ao termino de trés (03) meses de qualificacdo os participantes receberdo certificacdo como declaracdes

de participacdo fornecidas pela entidade e parceria com a Secretaria do Trabalho e Emprego.

RECURSOS LOGISTICOS
- Sede Prdpria da Entidade:

QUANTIDADE DEFINICAO
02 Salas de atendimento
01 Cozinha
01 Sala de arquivo
01 Area coberta onde as atividades em grupos sio desenvolvidas
03 Banheiros
03 Computadores
03 Ar condicionado (sem manutencgéo)
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10 Mesas de escritorio
04 Cadeiras almofadadas
64 Cadeiras de plastico para reunides
01 Bebedouro
02 Armarios para Arquivo
03 Armarios para pastas suspensas
01 Armario gaveteiro para arquivos
02 Datashow
01 Equipamento de Som
02 Caixas acusticas
01 Fogao
01 Geladeira
01 Freezer
01 Botijao
- Outros recursos da Entidade:
QUANTIDADE DESCRIQAO
01 Motoneta
- Recursos do Projeto:
QUANTIDADE DESCRIC;AO
02 Prensas sem manutencao.
Carrinho de tracdo humana (coleta) que impossibilita a utilizagéo,
33 devido ao desgaste de uso diério, uma vez que a Associa¢cdo ndo
disponha de recurso suficiente para manutencéo.
01 Empilhadeira manual sem funcionamento por manutencao.
2.PESSOAL
FORMACAO CARGA VINCULO ] FONTE
QD. FUNCAO ESCOLAR HORARIA EMPREGATICIO | SALARIO | FINANC.
01 | Coordenadora Superior 40 hs CLT 4.114,88 1
Completo
01 | Encarregado Ensino Médio 40 hs CLT 2.100,02 1
Administrativo
01 | Assistente Superior 30 hs CLT 3.381,61 1
Social Completo
01 | Monitor Ensino Médio 40 hs CLT 1.601,96 1
01 | Educador Social | Ensino Médio 40 hs CLT 1.774,09 1
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Fonte de Financiamento: 1 — com recurso Municipal

2 — com recurso Estadual
3 — com recurso Federal
4 — com recurso Préprio
5 — Voluntario

6 — Outros (citar quais)

4. ESPECIFICACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

MATERIAL DE CONSUMO:

Materiais de producéo:

Aventais, bonés, botas, botinas, cabos de aco, camisetas, combustivel, conjunto de capa de chuva, fitas
para fardos e amarracdo em geral, fitilho amarracdo, garrafas térmicas, graxa, luvas (latex, de raspas de
couro, de algodao), mascaras(descartaveis, de solda), 6leo hidraulico para prensa, pecas de reposi¢éo
para prensa e maquinarios, sacos de rafia (bag’s), saco estopa e vaselina industrial.

Ferramentas: alicate, broca, caixa de ferramentas, canivetes, chaves em geral, enxada, espatulas, ferro
de solda, foice, lamina de serra, lima, machado, martelo, pa, picareta, ponteira, prumo, serrote, trena,
disco de corte, disjuntor, mangueira de cristal, chave turquesa e torqués, bucha, abracadeira, marreta,
facdo, machadinha, chave allen, faca e talhadeira.

Material de escritorio/capacitacéo:

Agenda, alfinetes de ago, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, bloco para rascunho,
bloco de recibo e copias de cheque, borrachas, canetas, calculadora, capa e processo, carimbos em geral,
cartolina, classificador, cartuchos de tinta, clipes, cola, colchete, copos descartaveis, corretivo, caixas
para arquivo morto, DVD, envelopes, espatulas, estiletes, extrator de grampos, fita adesiva, giz, goma
elastica, grafite, grampeador, grampos, grampo macho e fémea, guia para arquivo, impressos e
formularios em geral, lapiseira, livros de atas, de ponto e de protocolo, marcador de quadro branco,
mouse, papéis (verniz, carbono, seda, pardo, crepom, celofane, espelho e vergé) pastas em geral, pen-
drive, percevejos, perfurador, pincéis atdbmicos, placas de acrilico, plasticos, pranchetas, porta fita
adesiva, porta-lapis, quadro de avisos, refil para porta notas, régua, resmas de papel sulfite, selos de
correspondéncias, tesouras, tintas, toner para impressora, caderno em geral, lapis (de cor e grafite),
caneta, hidro cor, giz (branco e colorido), placa de isopor, folhas de almagos, cola, régua, flipchart,
etiqueta colante, entre outros.

Material de limpeza e producéo de higienizacéo:

Alcool etilico, 4gua sanitéaria, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, cesto para lixo,
lixeira, desinfetante, detergente, esponja, estopa, flanela, inseticida, lustra-moveis, mangueira, pa para
lixo, palha de aco, panos para limpeza, papel higiénico, porta-sabao, removedor, rodo, sabao, sabonetes,
sacos de lixo, papel toalha e vassouras.
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Manutencdo de veiculos:

Agua destilada, amortecedores, baterias, borrachas, buzinas, cabos de acelerador, cabos de embreagem,
camara de ar, carburador completo, coifa, colar de embreagem, condensador e platinado, correias, discos
de embreagem, ignicdo, junta homocinética, lonas e pastilhas de freio, mangueiras, motor de reposicao,
molas, para-brisa, para-choque, platd, pneus, reparos, retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes,
velas, boia de combustivel, marcador de combustivel, painel, capacete, kit relacéo e troca de éleo.
Material para manutencdo de bens imoveis:

Amianto, aparelhos sanitérios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de lobo, béia, brita, brocha,
cabo metalico, cal, cano, cerdmica, cimento, cola, cola para cano, condutores de fios, conexdes, curvas,
esquadrias, fechaduras, cadeados, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes, janelas, joelhos, ladrilhos,
lavatdrios, lixas, madeiras, interruptor (espelho de tomada) marcos de concreto, massa corrida, niple,
papel de parede, parafusos, pias, pigmentos, portas, portais, pregos, rolos de solventes, siféo, fita firlon,
fita isolante, tacos, tampa para vaso, tampao de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, torneira,
trincha, tubo de concreto, valvulas, verniz e vidro, tomadas e interruptores.

Géneros Alimenticios:

Cesta basica, café, acUcar, leite, pdes, presunto, mucarela, mortadela, manteiga, sucos, chas, bolachas,
biscoitos, refrigerantes entre outros.

SERVICOS DE TERCEIROS:
v' Servigos Técnicos Profissionais de Contabilidade;

v" Aluguel de barracdo;

v Aluguel de caminhdo;

v Assessoria Juridica;

v" Manutencdo e conservacdo de veiculos em estofamentos, funilaria, instalacdo elétrica, lanternagem,
mecanica e pintura, revisoes e reparo;

v Dedetizacdo;

v Confeccédo de Uniformes;

v Servicos de Reparos e reformas de modo geral no imdvel;

v" Manutencéo e concertos de equipamentos: carrinhos de tragdo humana, prensas, transpaletes,
empilhadeiras, balangas, computadores, impressoras, fax e ar condicionado;

v' Servigos de: Serralheria, borracharia, cabos, copias de chaves, chaves de partida;

v" Servigos graficos: fotocopias e plotagens;

v' Servicos de cartorios: Reconhecimento de firmas, autenticacées, registro em geral;

v' Servigo de transporte coletivo (passes de 6nibus)

v Contrato por RPA ou prestacdo de servico, para execuc¢do de cursos, palestra e capacitacao.
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EXECUCAO DO SERVICO
( Indicar metas com seus indicadores e respectivos prazos )

Indicador Fisico Duracéo
Meta Etapa Especificagédo Unidade |Quantidade
Inicio Término
Conforme demanda |Levantamento De acordo com instrumentall ARES |Atendendo todos| 02/01/2021 31/03/2021
socioecondmico  fespecifico utilizado por técnico(a) (ue procurarem
capacitado(a). Para realizar o esse servico,
cadastramento e obter informacdes durante a
da realidade a fim de construir s oA
diagnostico do publico atendido, vigencia desta
garantindo um atendimento de parceria.
qualidade e promovendo o0 acesso as
politicas publicas.
Para assim viabilizar vaga de acordo
a disponibilidade do projeto.
Os atendimentos serdo realizados de
segunda a sexta-feira por um
periodo de 6 horas diarias
executadas pela Assistente Social.
20 (vinte) Incluséo no projeto » Capacitar e qualificay ARES |Permanente 02/01/2021 31/03/2021
profissionalmente; durante a
> Promover melhores vigéncia da
condi¢cbes de trabalho e parceria.
assim conquistar qualidade
de vida;
» Contribuir para inclusdo
social e equidade dos
inseridos e seus familiares,
ndo somente pelo estimulo
a0 acesso a bens e servicos
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socioassistenciais, como
também a outras politicas
setoriais como saude e
educagdo;

» Proporcionar por meio das
capacitagdes a autonomia
financeira.

meio de palestras e grupos de
discussdo, para que assim 0s
mesmos sejam capacitados a
atuarem como multiplicadores
deste conhecimento junto 4
populacdo que sera abordada no

ato da coleta seletiva;

Coletar em média 30| Coleta Seletiva » Capacita-los paraa ARES |Permanente 02/01/2021 31/03/2021
toneladas/més. porta a porta. realizag&o da coleta seletiva durante a
no municipio de Sé&o José vigéncia da
do Rio Preto. parceria.
» Ampliar as éreas de
realizacdo deste trabalho,
possibilitando  assim &
incluséo destes em
Cooperativas ou Empresas
com essa finalidade.
20 (vinte) CapacitacGes e > Capacitacdo para coletd As capacitacdes 02/01/2021 31/03/2021
qualificacOes para seletiva: serdo realizadas
o trabalho Conscientizagdo  sobre  os durante a
realizadas pela beneficios da coleta seletiva e vigéncia da
instituicdo; ainda sobre a politica de parceria
educacdo ambiental, '
valorizando 0 trabalho
desenvolvido pelos Catadores
de materiais reciclaveis, por
ARES
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Depois de capacitados e
orientados 0S mesmos
realizardo momentos praticos
de coleta porta-a-porta, que
poderd acontecer com 0§
carrinhos manuais de tracdo
humana ou com o caminhdo,
onde serdo trabalhados oS
seguintes topicos:

1 — Orientacdo sobre o trajeto
que deve ser cumprido, levando
em consideragdo o0 tempo
utilizado para concluir o
percurso, e se todas as
residéncias foram coletadas;

2-  Orientacdo  sobre 4
abordagem junto a populagdo
que serd atendida, com relacéao
a instrucdo sobre os tipos de

materiais que serdo coletados;

» Pritica e gestdo de
producéo;

Ocorrerdo encontros para instrucéo
dos mesmos com relagdo aos tipos
de materiais forma de triagem e
armazenamento;

Momentos praticos que serdo
monitorados junto aos catadores
para esclarecimento de métodos
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corretos de
materiais.

armazenagem dos

» Empreendedorismo;

Preparar o0s Catadores pard
realizarem a comercializacdo de
forma planejada e correta.

Os mesmos serdo instruidos por
meio de reunides que poderdo
acontecer com Palestrante
contratado ou curso custeado com
recursos previstos no item Servigo
de Terceiro ou executado por
técnicos e monitorados no momento
das negociacdes e
comercializagbes. A venda serd
advinda da coleta seletiva realizadal
no momento da aprendizagem
pratica, os quais serdo doados por
esta instituicdo para os Catadores
que poderao realizar a venda como
pessoa fisica;

Também serdo abordados os temas
sobre a diferenca entre Associagdes
e Cooperativas, a fim de prepara-los
para perspectivas futuras;

20 (vinte)

Grupos de
Orientagdo e
palestras, com
pessoas voluntarias
ou contratadas.

Serdo realizados momentos com
rodas de conversas com 0S
Catadores para discutir e refletir
sobre 0s temas a seguir:

» Brigada de incéndio;

ARES

Os grupos serdo
realizados
mensalmente.

02/01/2021

31/03/2021
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» Salde (palestra oferecida
pelos profissionais atuantes
na rede pulblica do
municipio e outros);

» Seguranca no trabalho;

Nome da Entidade; ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAOQ E SAUDE

Nome do Dirigente: APARECIDA PADOVAM

Cargo: PRESIDENTE
Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO das Atividades /Servigos e Plano de Trabalho.

S&o José do Rio Preto, 04 dezembro de 2020.

APARECIDA PADOVAM
PRESIDENTE
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Sao José do Rio Preto, de 2019.

( )DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

COMISSAO DE SELECAO

Membro 1 Membro 2 Membro 3

Sao José do Rio Preto, de 2019.

EDEMILSON APARECIDO FAVARON
Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego
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