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10.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.2 004/2018.

Excelentissimo Sr.
Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego,

O Gestor e a Comissdo de Monitoramento, constituidos pelas portarias 001/2020 de 05 de
fevereiro de 2020 e no Edital 001/2017 e portaria 006/2018 de 08 de maio de 2018
respectivamente, do Termo de colaboragdo 004/2018, vem solicitar o apostilamento do
referido termo, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo do objeto e do valor global do
Termo de Colaboracsio, e com base no Decreto Municipal n.” 17.708/2017, embasado na Lei
Federal n.2 13.019/14, alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15, tendo em vista a inexisténcia de
alteragdo do objeto e do valor global do Termo de Fomento, e com base no Decreto Municipal
n.2 17.708/2017 e suas alteracdes, especialmente o art. 48, apds anuéncia da comissdo e seu
gestor, REQUER apostilar o Termo de Colaboragdo 004/2018, celebrado em 18 de janeiro de
2018, com a ARES — Associacdo Rio-pretense de Educagdo e Salde, para alteragbes conforme
segue::

- Alteragdo no cronograma de desembolso

Sdo José do Rio Preto, 28 de fevereiro de 2020.
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10.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGCAO N.2 004/2018.

O Municipio de S3o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio do
Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego, situada na Rua Ondina, 216 — Redentora,
doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Edemilson
Aparecido Favaron, portador da cédula de identidade RG 16929493 SSP/SP, e inscrito no
CPF/MF sob o n.2 088.426.588-98, autorizado pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703 de 03 de fevereiro de 2017 e em razdo da competéncia de delegacdo
atribuida pelo Decreto Municipal n.® 17.708/2017, embasado na Lei Federal n.2 13.019/14,
alterada pela Lei Federal n.2 13.204/15, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo do objeto e
do valor global do Termo de Colaboragdo e com base no Decreto Municipal n.2 17.708/2017 e
suas alteracdes, especialmente o art. 48, apds anuéncia do gestor e da OSC, RESOLVE apostilar
o Termo de Colaboragio 004/2018, celebrado em 18 de janeiro de 2018, com a ARES -
Associacdo Rio-pretense de Educac3o e Salide, para alteragBes conforme segue:

- Alterac3o no cronograma de desembolso

S30 José do Rio Preto, 28 de fevereiro de 2020.
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10.2 APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N.2 004/2018.

Autorizo o 10.2 Apostilamento do Termo de Colaboragdo 004/2018 com a ARES — Associacdo
Rio-pretense de Educagdo e Salide e Secretaria do Trabalho e do Emprego, nos termos do

Decreto Municipal n2 17.708/2017, embasado na Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15.

S30 José do Rio Preto, 28 de fevereiro de 2020.

Edemilson
Secretério Municipal do Trabalho e do Emprego
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CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

ANO 2020
Vigéncia do Convenio 02/01/2020 a 31/12/2020
Origem do Recurso Municipal
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio
Concedente
Preto
a ?.._ -
Parametros ; _ i : i eses . Total
Despesas Janeiro |Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro |Dezembro
Pessoal/ 208.261,21
Encargos 16.901,43 20.562,53 14.141,83 19.340,02 17.050,00 19.167,00 16.168,40 15.730,00 17.300,00, 17.300,00 17.300,00 17.300,00 ’ !
Serv. Terc. 42.060,00|
Beneficios 3.730,00 3.385,00 3.132,00 3.500,00 3.040,00 3.086,00] 3.339,00 3.132,00 3.592,00 3.224,00 3.431,00 3.569,00 1.900,00 ..
Dif. de Diss.
10.380,00
Coletivo - - - - - - - - 10.380,00
Outras-1/3 5.960,65
Férias 1.332,44 683,57 680,01 758,80 1.283,00 977,43 212,00 0,00 0,00 0,00 33,40 & : !
peala
13¢ Salério o i g R - i & “ - 7.200,00 10.100,00 17.300,00
Material de 15.600.00
Consumo 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00] 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 ' ’
Servigo de 60.000,00
terceiro 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 i !
60.000,00
Bolsa Estudo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00| 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 -
Rescides
Funcionarios 25.609,41 25.609,41
TOTAL 31.931,43 36.579,97 29.257,40 34.820,03 32.148,80 34.836,00 31.784,83 30.374,00 32.192,00 31.824,00 39.231,00 42.302,40] 37.889,41 445.171,27

Sdo José do Rio Preto, 10/02/2020

Sra. Aparecida Padovan
Presidente

Raquel Sotello Azevedo
Contadora - CRC 1SP204573-0-1




