PREFEITURA MUNICIPAL

&=  SAO JOSE DO RIO PRETO
M TRABALHO E EMPREGO

TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023
Ref.: Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023

Pelo presente Termo de Colaborag&o, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 46.588.950/0001-80, com sede na Av. Alberto
Andalé, n.° 3030, Centro, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
Municipal do Trabalho e do emprego, com sede na Av. Alfredo Antdnio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto
- S&o José do Rio Preto, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, em razdo da competéncia
de delegacéo atribuida pelo Decreto Municipal n.° 17.708/2017 e alteragbées e de outro a OSC ARES -
ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAO E SAUDE, com Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
CNPJ sob n.° 51.858.561/0001-67 com sede na Rua Iriritiba, 1370, Bairro Jardim Sonia — CEP 15050-462,
na cidade de Sao José do Rio Preto - SP, doravante denominada simplesmente OSC, representada por
seu(s) dirigente(s), celebrado com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, e suas alteracdes, na Lei
Federal n® 12.594/2012, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n°® 12.581 de 22 de dezembro de 2016, do
Decreto Municipal n.° 17.708/2017, e suas alteragbes, e do Edital de Chamamento Publico n.® 001/2023 -
Capacitagéo Profissional Para o Cooperativismo e Empreendedorismo, nas Areas de Coleta Seletiva
e Construcgao Civil Como Politica Publica Para a Oportunizagao da Renda Para Municipes de Sio
José Do Rio Preto, publicado no Diario Oficial do Municipio em 31/01/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acdes previstas no Plano de Tra-
balho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital de Chamamento Publico n.° 001/2023.

1.2 O Plano de Trabalho, apresentado pela OSC e aprovado, é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboragao.

1.3 Para a execucéo das a¢bes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo dos servigos, cons-
tantes no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente termo vigorara a partir de 09 de maio de 2023 até 08 de maio de 2024, podendo ser
denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas san¢des e delimitagdes claras de res-
ponsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

2.2 A vigéncia prevista na clausula 2.1 podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na liberacéo de
recursos por parte da SECRETARIA, por periodo equivalente ao atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES
3.1 Para a execucado das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, a SECRETARIA repassara a OSC o
montante de R$ 390.000,00 (Trezentos e Noventa Mil Reais) para o exercicio de 2023 em 09 (hove)
parcelas consecutivas mensais de acordo com o cronograma de desembolso financeiro, constante no
Plano de Trabalho.
3.2 Os valores repassados s&o oriundos da seguinte fonte de recurso:

e Unidade Or¢amentaria: 21.01

e Natureza de Despesa: 11.334.29

e Ficha: 697
3.3 Os valores repassados serao dimensionados para cobrir despesas, conforme previsto no plano de
trabalho, contemplando-se, ainda, o valor de até 1,5 (um e meio) salario minimo para as despesas conta-
beis.
3.4 Os possiveis reajustes salariais, que onerardo tdo somente os recursos repassados pela SECRETA-
RIA, ndo excederdo aos indices fixados em acordo, convengéo ou dissidio coletivo que incidirdo somente
sobre o valor das despesas com pessoal.
3.5 A movimentacdo de recursos no ambito desta parceria devera ser realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final, com obrigatoriedade de depésito em sua conta ban-
céria, sendo que os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito em conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos. Os dados financeiros decorrentes serdo analisados com o
intuito de estabelecer o0 nexo de despesas realizadas e débitos bancarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Av Alfredo Anténio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 - S3o0 José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

= SAO JOSE DO RIO PRETO
M TRABALHO E EMPREGO

13.019/2014 e alteragdes, sendo que o ndo ressarcimento ao erdrio ensejara a inscricdo do
débito na Divida Ativa do Municipio.
4.2 Sao obrigacdes do Gestor da Parceria:

a. acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

b. realizar procedimentos de monitoramento e avaliagdo da parceria durante a sua vigéncia, inclu-
sive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
e de seus objetivos;

c. informar @ SECRETARIA informar ao Secretério da pasta quaisquer das seguintes

irregularidades impeditivas do ateste:

I.  quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il.  quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados
no cumprimento das acbes e metas pactuadas no plano de trabalho, praticas atentatérias aos
principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados
na execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC com relagéo a obrigagtes estabeleci-
das no termo de colaboragao;
lll.  quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administragdo Publica Municipal ou pelo érgao de controle interno ou externo.

d. notificar a OSC para sanar ou cumprir a obrigagéo no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagdo, quando constatada a verifica-
¢céo das irregularidades previstas na alinea “c”;

e. decorrido o prazo previsto na alinea “c’, sem que a OSC atenda a notificacdo, as parcelas seréo
retidas, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo possam ser adiados sob pena
de prejuizo ao erério ou a populacéo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamen-
tada do Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses;

f. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada apés o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil;

g. parecer técnico de analise da prestacéo de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento dos relatérios anuais de execugéo do objeto e de execugao financeira.

h. notificar a OSC para, no prazo de até 10 (dez) dias, na hipétese do relatério técnico de monitora-
mento e avaliag&o evidenciar irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos da parceria, atrasos na execugéo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia
da OSC em relagéo a obrigacdes pactuadas:

I.  sanar airregularidade; '
Il.  cumprir a obrigacao; ou
lll.  apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacgéao.

i. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, que subsidiara a mani-
festagéo conclusiva do secretario municipal sobre a aprovagéo ou n&o das contas, levando em
consideragdo o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacéo e relatérios de
execugéo financeira, concluindo pela:

I.  regularidade, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingi-
mento das metas e o alcance dos resultados da parceria;
Il.  regularidade com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natu-
reza formal que n&o resulte em dano ao erario;
Ill. irregularidade, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
e omissao no dever de prestar contas;
e descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
e dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
e desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
4.3. Sao obrigagdes da OSC:
4.3.1 Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a. executar as agbes em estrita consonéncia com a legislagédo pertinente, bem como com a diretri-
zes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas do especificas para cada servigo, nos
termos do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 e do Plano de Trabalho devidamente apro-
vado pela comissao de selegao;

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Av Alfredo Antdnio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 - S&o José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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4.3.2 Com relagao a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a.

aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto constante da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS,
em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma
de desembolso aprovados obrigando-se a restituir os recursos, nos casos previstos na Lei
13.019/2014 e suas alteragbes, e no Decreto Municipal n° 17.708/2017 e suas alteragdes, obser-
vando os recursos recebidos, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em ca-
dernetas de poupanga ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, podendo os rendi-
mentos da aplicag&o financeira serem utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos as mes-
mas condigbes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

. gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos em virtude da presente parce-

ria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

as contratagbes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragéo publica, deveréo observar os principios da impessoali-
dade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacéo
dos recursos e da busca permanente de qualidade;

. responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste termo de colaboracéo, ndo impli-

cando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em

relag&o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decor-

rentes de restricdo a sua execugao, sendo vedado: :

I. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

manter conta corrente especifica em estabelecimento bancario oficial, a ser utilizada exclusiva-

mente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a SECRETARIA

o numero, procedendo toda movimentagéo financeira dos recursos na mesma, sendo que toda a

movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrd-

nica com a identificagéo do beneficiario final;

efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de

Colaboragao, pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titulari-

dade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos

automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Naci-

onal, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletro-

nica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o érgéo publico celebrante a que se refe-

rem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacées e/ou conferéncias;

efetuar seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Con-

tabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria;

prestar contas, mensal, quadrimestral, anual e final, conforme dispde a CLAUSULA QUINTA —

DA PRESTACAO DE CONTAS;

manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao de contas, du-

rante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.3.3 Com relagao a transparéncia:

a.

V.
V.

divulgar na internet, por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrénico ou
site, em blog, redes sociais, ou outros, € em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabe-
lecimentos em que exerca suas agdes, a parceria celebrada com a Administragédo Publica Muni-
cipal, observando as seguintes exigéncias:
data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da Administracéo
Publica Municipal responsavel; ,
nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Minis-
tério da Fazenda - CNPJ/MF;
descricdo do objeto da parceria;
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
situag@o da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado con-
clusivo;

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO \
Av Alfredo Antonio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 - Sdo José do Rio Preto - SP
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Il. a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

lll.  os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto e realizacdo das acées, como
fichas de inscricao, listas de presencga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b. Relatério de Execucgéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as re-
ceitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos
moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

5.8.2 Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria solicitara ao Departamento
de Prestagdo de Contas da Secretaria da Fazenda o parecer da execucgé&o financeira referente as ali-
neas “a até i” do item 5.7.1, que sera emitido no prazo de até 10 (dez) dias, sera apensado em processo
administrativo distinto, a ser autuado pelo érgdo responsavel pelo objeto da parceria, acompanhados
dos relatérios de execugdo do objeto e contemplara:

a. o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado
no plano de trabalho;

b. a verificag&o da conciliagéo bancaria, por meio da aferigdo da correlagéo entre as despesas cons-
tantes no relatério de execugéo financeira e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria; €

c. a verificagcdo do cumprimento das normas pertinentes.

5.9. Prestacao de Contas Anual
5.9.1 A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento
das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.
5.9.2 A prestagao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro
seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagéo de prazo, por até 15 (quinze)
dias, desde que devidamente justificada.
5.9.3 A prestacdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos apresentados pela OSC:

a) relatério anual de execugéo do objeto, contendo as informagbes consolidadas dos relatérios qua-
drimestrais;

b) relatério anual de execugéo financeira, contendo as informacdes consolidadas dos relatérios qua-
drimestrais;

c) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria, acompa-
nhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagéo financeira;

d) publicacdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

e) demais demonstragdes contébeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumu-
lado no exercicio;

f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagéo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstraces contabeis;

g) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro con-
tabil e patrimonial;

h) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgédo equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacéo; ‘

i) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, acerca
da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao e interesse publico;

j) relagéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagao de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragao, contendo tipo e
numero do ajuste, identificag&o das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e con-
dicdes de pagamento;

k) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de remunera-
¢éo, periodo de atuagdo, com destaque para o dirigente responsével pela administragcao dos re-
cursos recebidos a conta do termo de colaboragéo;

I) declaracéo atualizada acerca da existéncia ou n&o no quadro diretivo da OSC de agentes politi-
cos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Av Alfredo Anténio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 - Sdo José do Rio Preto - SP
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d. os resultados das pesquisas de satisfacao;

e. os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de monitora-
mento e avaliagéo.

5.10.3 A OSC devera apresentar o comprovante de devolugéo de eventual saldo remanescente da par-
ceria.
5.10.4 A OSC devera apresentar:

a. o Relatério Final de Execugéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao pré-
via da OSC;

b. o Relatério Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitaco pré-
via da OSC;

c. 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC, acrescido de:

I.  publicagcdo do balango patrimonial dos exercicios anterior e corrente, caso do término da vi-
géncia do ajuste;

Il.  conciliagdo bancaria do dltimo més de vigéncia do ajuste da conta corrente especifica da par-
ceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacéo financeira;

lll.  informac&o e comprovagdo da destinagé@o de eventuais bens remanescentes adquiridos, pro-
duzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboracéo, quando
do término da vigéncia do ajuste.

5.10.5 Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a OSC
devera apresentar os documentos de que tratam as alineas o item 5.9.3., no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

5.10.6 Os documentos originais relativos & execugdo da parceria deverao ser mantidos arquivados pela
OSC durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da presta-
¢ao de contas final.

5.10.7 Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria pelo
IPCA, acrescido de juros calculados de acordo com o art. 94 do Decreto Municipal n°® 17.708/2017, e
suas alteragdes.

CLAL{SULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIAGAO
6.1 A gestéo, o controle e a fiscalizag&o da execugdo do presente termo de colaborago ficaréo a cargo do
Gestor e da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, designados pela administragéo publica a seguir.
6.2 A gest&o da parceria seréa realizada por agente pUblico com poderes de controle e fiscalizagéo, desig-
nado por Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, cujas obrigagbes ser&o aquelas determinadas
pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.
6.3 A administrag&o publica designara, em Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, a Co-
miss&o de Monitoramento e Avaliagéo, que tera como atribuicdo a homologag&o do relatério emitido pelo
orgao técnico da administragéo, independentemente da apresentacéo da prestagio de contas devida pela
OScC.
6.4 O servico socioassistencial de que trata o termo de colaborac&o sera objeto de gestéo operacional de
carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica.
6.5 A gest&o publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo do servigo citado no caput compreen-
dem as seguintes atribuigbes:

a. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucéo das ag¢des do servico;

b. assegurar a oferta dos servigos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e

municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

6.6 As acOes de monitoramento e avaliagdo da SECRETARIA compreendem a verificago:

a. do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

b. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante

todo o periodo de vigéncia;

c. das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

6.7 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Av Alfredo Antdnio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 - Sdo Jos¢ do Rio Preto- SP /{
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1 O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes e do Decreto Municipal n® 17.708/2017, e suas alteragées, sendo que
a comunicag&o da denuncia ou rescis&o devera ser comunicada com no minimo 60 (sessenta) dias.

9.2 Na ocorréncia de denlncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

9.3 Nas hipdteses de inexecug&o por culpa exclusiva da OSC, a Administrag@o Publica Municipal podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e inde-
pendente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execuc&o das metas e atividades pactuadas:

a. retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b. assumir a responsabilidade pela execucédo de forma direta ou indireta do restante do objeto pre-
visto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de-
vendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

9.4 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, a Ad-
ministrag&o Publica Municipal devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde
que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condicdes do instrumento anterior.

9.5 Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o item 9.4., ou na auséncia de interesse das
OSCs convocadas, a Administragédo Publica Municipal assumira diretamente a execugéo do objeto ou re-
alizara nova(o) dispensa ou chamamento publico.

9.6 Quando da conclus&o, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Te-
souro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada
de contas especial.

9.7 Na devolugéo de que trata o item 9.4., e observada a vinculagdo legal dos recursos, devera ser:

a. estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do proprio exer-
cicio; ou

b. registrada receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios anteri-
ores.

CLAUSULA DECIMA — DA HIPOTESE DE RETOMADA
10.1 Na hipotese de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo Publica, podera, exclusiva-
mente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato proprio e independente-
mente de autorizac&o judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:
a. assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na pres-
tacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a SECRETARIA assumir
as responsabilidades;
b. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:
10.2 As situacgdes previstas no item 10.1., devem ser comunicadas pelo gestor da parceria 8 SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

11.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.35, 36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n® 13.019/2014,
e suas alteragbes e do art. 44, inciso | do Decreto n® 17.708/2017, e alteragées e, visando assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de nova parceria, seja pela execucéo direta
do objeto, fica estabelecido que:

a. os bens remanescentes na data da conclusdo ou exting&o do presente Termo de Colaboracéo,
serdo transferidos automaticamente a titularidade da SECRETARIA, mediante Termo de Trans-
feréncia da Propriedade de Bens Remanescente, contendo a discriminagéo do bem, seu respec-
tivo numero de patriménio, quando for o caso;

b. os prontuarios de atendimentos realizados durante a vigéncia desta parceria, dever&o ser devol-
vidos a SECRETARIA na data do encerramento das atividades ou extingdo do presente Termo
de Colaboracéo, mediante Termo de Entrega de Prontudrios.

11

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO /
Av Alfredo Anténio de Oliveira, 2077 — Jardim Planalto - CEP 15046-355 - Sdo José do Rio Preto - SP /1
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br /
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