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Relatorio Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas.

01 - IDENTIFICAGCAO

(’:\onvenio 004/2018
REFERENCIA: DEZEMBRO/ 2022

Valor do Repasse

R$87.564,46

Recurso

Federal () Estadual ( ) Municipal (X)

Banco

C.E.F. Paco Municipal (agencia 0631) (Conta 2548-3)

Objeto do convénio

Ampliacdo da Coleta Seletiva

Meta Conveniada

30 catadores com participacdao trimestral do curso de

capacitacao de coleta seletiva.

N° atendido no
periodo

29 CAPACITANDOS

Publico- alvo

Pessoas adultas em situacdo de vulnerabilidade social e situacao de
desemprego.

Faixa etaria

Ambos os sexos a partir de 18 anos de idade

Responsavel Técnico
- Projeto

Nilva Cristina da Silva Fernandes

Formacgao

Pedagogia

Responsavel Técnico
— Servico Social

Isabella Pereira dos Santos

Tel.

(17) 3224-0733

E-mail

aresriopreto@gmail.com.br

02 - RECURSOS HUMANOS:

Funcgao Identificacao Formacao Carga
horaria
Coordenadora Nilva Cristina da Silva Fernandes Pedagogia 40h/semanais

Assistente Social

Isabella Pereira dos Santos Servigo Social 30h./semanais

Educador Social

Esley Batista do Carmo Ens. Médio 40h./semanais

Encarregado

Administrativo

Luciene dos Santos Silva Duarte Ens. Médio 40h./semanais

03 - OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Capacitar e desenvolver habilidades, por meio
de cursos, palestras, grupos de orientacGes. O propdsito é estimular, valorizar e possivel
insercdo e encaminhamentos no mercado de trabalho ou ainda capacita-los para uma
atividade alternativa de geracgdo de renda por meio da coleta de materiais reciclaveis.
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04 - AGOES COTIDIANAS DO PROJETO:

No més de dezembro 29 (vinte e nove) catadores participaram da capacitacao e
da atividade tedrica e pratica para separacao de materiais reciclaveis, sendo 06
(seis) encaminhados do Centro Pop.

Aulas audio visuais/pratica com turmas
Segunda a quinta (08h30min as 10h00min)

N. | NOMES

01 | ANA CRISTINA VIEIRA

02 | BARBARA VITORIA FERREIRA DE OLIVEIRA
03 | CARLOS APARECIDO ZEVOLLI

04 | CREMILDA SOUZA SILVA

05 | CRISTIANA MORAES

06 | DOUGLAS TEIXEIRA SERRA

07 | ELIZETE GOMES SANTOS

08 | FABIANA PEREIRA

09 | FERNANDA DA SILVA

10 | GIOVANNA MIKAELE DOS SANTOS BELMIRO
11 | IGUARACIANA BRACHINI DE OLIVEIRA

12 | IZABELA LOPES DA SILVA

13 | JESSICA CAROLINE DE OLIVEIRA

14 | KELLY REGINA SOUZA LIMA

15 | KETTELYN ALAYNE SANTOS ARAUJO

16 | LUCIA TATIANA DOS SANTOS ROCHA

17 | MARLENE FERREIRA SILVA

18 | MONIQUE GABRIELE ALBERTONI DA SILVA
19 | MURIELE CRISTINA DE OLIVEIRA ALBERTONI
20 | PATRICIA CRISTINA TASSI

21 | PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA

22 | PEDRO VICTOR FELISBERTO DA SILVA

23 | ROSIMEIRE DA SILVA

N. | NOMES- CENTRO POP

01 | CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS

02 | DOUGLAS DONIZETE DOS SANTOS

03 | REGINA MARA REIS DE ALMEIDA

04 | RENATO TORRES

05 | SILVANA DE ALMEIDA

06 | VANER TOMAZ DE ALMEIDA

Obs: Os inscritos no més de novembro deram continuidade no més de dezembro, tendo
excecao apenas os encaminhados do Centro Pop. Sendo que, devido o perfil
socioecondmico, os encaminhados ndo necessitam obrigatoriamente dos 60% de
frequéncia.

CONTEUDO APRESENTADO NO MES DE DEZEMBRO/2022:
MODULO 4 MANUTENCAO EM ELETRONICOS

AULA 1
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4.1 LIXO ELETRONICO

Lixo Eletronico é todo residuo material produzido pelo descarte de equipamentos
eletrénicos. Com o elevado uso de equipamentos eletronicos no mundo moderno, este tipo
de lixo tem se tornado um grande problema ambiental quando nao descartado em locais
adequados.

Exemplos de lixo eletronico:

Monitores de Computadores, telefones celulares e baterias, computadores, televisores,
cameras, fotograficas, impressoras.

Problemas causados pelo descarte inadequado

Este descarte é feito quando o equipamento apresenta defeito ou se torna obsoleto
(ultrapassado). O problema ocorre quando este material € descartado no meio ambiente.
Como estes equipamentos possuem substdncias quimicas (chumbo, cddmio, mercurio,
berilio, etc.) em suas composicdes, podem provocar contaminacao de solo e agua.

Além do contaminar o meio ambiente, estas substdncias quimicas podem provocar
doencgas graves em pessoas que coletam produtos em lixdes, terrenos baldios ou na rua.
Estes equipamentos sdo compostos também por grande quantidade de plastico, metais e
vidro. Estes materiais demoram muito tempo para se decompor no solo.

Onde Jogar? Descarte correto e reutilizacao

Para ndo provocar a contaminacdo e poluicdo do meio ambiente, o correto é fazer o
descarte de lixo eletronico em locais apropriados como, por exemplo, empresas e
cooperativas que atuam na area de reciclagem.

Celulares e suas baterias podem ser entregues nas empresas de telefonia celular. Elas
encaminham estes residuos de forma a ndo provocar danos ao meio ambiente.

Outra opgdo € doar equipamentos em boas condigcbes, mas que ndao estdo mais em uso,
para entidades sociais que atuam na area de inclusao digital. Além de ndo contaminar o
meio ambiente, o ato ajudara pessoas que precisam.

Videos usados na aula
e Especial lixo eletronico - veja
e (Césio 137 - fantastico
AULA 2
4.2 - MANUTENCZ\O EM COMPUTADORES. GABINETE, PLACA MZ\E, MONTAGEM DE
CPU

Videos usados na aula
e Gabinete
e Placa mae
e Montando o computador

MODULO 5 COOPERATIVISMO

AULA 1

5.1 - ASSOCIAGCAO X COOPERATIVA
O que é uma associagdo?

As associacdes constituem um agrupamento de pessoas, com uma finalidade
comum que perseguem a defesa de determinados interesses, sem ter o lucro como
objetivo. Portanto, sdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que se
formam pela reunido de pessoas em prol de um objetivo comum, sem interesse de dividir
resultados financeiros entre elas. Toda a renda proveniente de suas atividades deve ser
revertida para o cumprimento dos seus objetivos estatutarios.
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O que é uma cooperativa?

Uma sociedade de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeita a faléncia, constituida para prestar servicos aos associados. Trés
caracteristicas basicas: a gestdo, a propriedade e a reparticdo das sobras cooperativas.

E uma empresa de trabalhadores gerida pelos mesmos, sdo empreendimento econémicos
com fins sociais e sem fins lucrativos para a empresa. E uma entidade social e € uma
empresa.

DIFERENCAS ENTRE ASSOCIACAO E COOPERATIVA

ASSOCIACAO

As associacOes sao sem fins lucrativos e sua diretoria ndo possui remuneragao,
sendo assim as sobras das operacgdes ou recursos sdo aplicadas na propria entidade.
COOPERATIVA

As cooperativas tem fins econdmicos e seus dirigentes podem ser remunerados a
renda é das vendas ou doagdes sdo divididas entre os cooperados
Podemos entender que:

A cooperativa é uma associacdo autbnoma de pessoas que se unem,
voluntariamente, para satisfazer aspiragdes econémicas, sociais e culturais comuns, por
meio da criagdo de uma sociedade democratica e coletiva.

AssociagOes sdo organizacbes que tém por finalidade a promocgdo de assisténcia social,
educacional, cultural, representacdo politica, defesa de interesses de classe, filantrdpicas.

QUAIS SAO AS VANTANGENS DE SER COOPERADO

Vocé é um dos donos do negdcio

Todos tém o mesmo poder de voto

Consegue vender a preco melhor do que vender individualmente
Vocé recebe uma parte dos resultados

A comunidade também sai ganhando

Facilita a consciéncia da cidadania

Ha a quebra do individualismo, da solidao social, do isolamento

REGIMENTO INTERNO DA COOPERATIVA
Regras e deveres, horarios de entrada e saida, forma de pagamento, particularidades

PRINCiPIOS DO COOPERATIVISMO

1 - Adesdo livre e voluntaria

2 - Gestao democratica

3 - Participacdo econémica dos membros
4 - Autonomia e independéncia

5 - Educagao, formacao e informagao

6 - Intercooperagao

7 - Compromisso com a comunidade

DIFERANCAS ENTRE TRABALHO POR CONTA E TRABALHO EM EQUIPE
Menor quantidade de material, ndo ha envolvimento com a sociedade,
explorado pelos sucateiros que determina o valor do material.
Alguns materiais que também podem ser recolhidos ficam pelo caminho por ndo
encontrar compradores, excesso de esforco.
CORPO DA COPERATIVA
e PRESIDENTE
e VICE PRESIDENTE
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SECRETARIO GERAL

VICE - SECRETARIO

TESOUREIRO

VICE - TESOUREIRO

CONSELHO FISCAL (3 PESSOAS) EFETIVAS
CONSELHO FISCAL (3 PESSOAS) SUPLENTES

PRESIDENTE

Representar a cooperativa, cumprir e fazer cumprir a regimento da cooperativa,
coordenar todos os setores da cooperativa, delegar fungdes quando for necessario, estar
presente em todas as assembleias.
SECRETARIO

Fazer as anotacdes em dias de reunides, colaborar com o presidente nas decisodes,
conferir as contas a pagar, efetuar os pagamentos, pensar em como aumentar o caixa para
despesas maiores, pensar em como aumentar o caixa para despesas maiores, estar
presente em todas as assembleias.
TESOUREIRO

Acompanhar as vendas (valores), doagdes, pagar as contas autorizadas pelo
presidente efetuar os pagamentos, apresentar ao Conselho Fiscal as operagoes,
responsabilizar-se sobre documentos relativos sobre sua funcdo, estar presente em todas
as assembleias.
CONSELHO FISCAL

E responsavel por fiscalizar a administracdo em suas agdes e contratos, a lei
determina que seja composto pela eleicdo, dentre os cooperadores, de 3 (trés) membros
efetivos mais 3 (trés) suplentes, com a possibilidade de reeleicdo de apenas 1/3 (um tercgo)
dos componentes.

Opinar sobre os balangos e relatérios, requisitar ao tesoureiro a qualquer tempo
documentagdes econdmico-financeiro, estar presente em todas as reuniées e assembleias.

5.2 PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

1 - Adesado livre e voluntéria

2 - Gestao democratica

3 - Participagdao econ6mica dos membros
4 - Autonomia e independéncia

5 - Educacao, formacao e informacgao

6 - Intercooperacdo

7 - Compromisso com a comunidade

Dinamica em grupo sobre os principios cooperativistas

>e © o o o o o

Videos usados na aula:
Histéria do cooperativismo

e Lei das cooperativas de trabalho
e Principios do cooperativismo
e Sociedade cooperativa

AULA 2

5.3 - RELACOES COM A COMUNIDADE

Apresentagao do agente

Limpeza, aparéncia pessoal e com uniforme

Quais sdo as principais diferengas entre estar bem apresentavel ou ndo


mailto:aresriopreto@gmail.com

ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCAGCAO E SAUDE

Rua Iriritiba, 1370 - Jd. S6nia — CESP. 15050-462 - Sao José do Rio Preto - SP
Fone/Fax: (17) 3224-0733 - e-mail: aresriopreto@gmail.com -

CNPJ: 51.858.561/0001-67

Utilidade Publica Lei: 7119/98 Utilidade Publica Estadual - 15272/2013.

Roupas limpas, calgado (batom e brinco para mulheres)
Disciplina/compromisso

Importancia de cumprir o combinado

Dia da semana e horario

Feriados

Postura adequada ao se dirigir as pessoas. Como deve ser essa postura?
Apresentar o trabalho

Como deve ser a abordagem a um morador novo?

Dicas:

Objetividade e clareza, sem o uso de girias.

Agilidade para mostrar ao morador como funciona o Programa de Coleta Seletiva, a Ares
Relagbes com a comunidade

Trabalho por produgao

Tempo gasto com a coleta

Como é feita a coleta

Dinamica tetral

Fotos das aulas de DEZEMBRO 2022
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05 - EDUCADOR SOCIAL: Esley Batista

DATA ATIVIDADE
v" Planejamento e formulagdo das aulas a serem ministradas no
01/12(2022 curso de capacitagao;
a v" Buscar parcerias com outras Instituicoes académicas;
30/12/2022 o o~ .
v' Ministrar curso de capacitacao para a comunidade local;
v Atividades didaticas diaria na Instituigdo;
06- COORDENACAO: Nilva Cristina
DATA ATIVIDADE
v Atividades burocraticas permanentes diarias na entidade;
v' Acompanhamento da formulagdo dos relatérios, requerimentos e
01/12/2022 oficios;
a v' Reuni0es diarias individuais e com toda a equipe técnica do Projeto;
31/12/2022 v' Atendimentos individuais didrios a diversos catadores na prépria
sede da Entidade (ARES);
v" Reunides mensais, na ARES, de orientacdo/formacao aos catadores,
Mobilizagao e convocagdo dos membros da Diretoria da ARES para
reunides da mesma, reunides especificas e por segmento, tanto
internas, como de representacdao da entidade em atividades e
eventos relacionados ao Projeto;
v' Participacdo nas reunides da Diretoria da ARES para

encaminhamentos gerais e, principalmente, encaminhamentos do
Projeto.

ReuniGes com toda a Equipe de funcionarios do projeto, bem como,
reunides individuais a estes funcionarios para o suporte técnico e a
coleta de dados para fortalecimento de acdes implantadas visando a
geracdo de renda e inclusao social por meio da organizacao dos
Catadores que fazem a coleta seletiva de materiais reciclaveis.

07 —- ENCARREGADO ADMINISTRATIVO: Luciene dos Santos

DATA ATIVIDADE

e Protocolo de documentacdo (Poupatempo);
e Reunido equipe ARES.
e Prestacdo de Contas (Prefeitura Municipal).
e C. E. F. depbsitos.
e Assinaturas documentos (diretoria ARES).

01/12/2022 e Solicitacdo de beneficios (ticket).

a e Preparacao de documentos para prestacdo de contas do Termo de
31/12/2022 colaboragao.

Preparacdo de documentos para contador (conciliacao bancaria)
Transacdes de c/c para folha de pagamento.
Pagamentos equipe e catadores.

15
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e Reunido equipe ARES.
e Escritério de contabilidade (entrega de documentos).
e Organizacdao de arquivos de prestacao de contas;
Andlise e conferencia das listas de ponto dos catadores, para liberagdo dos
pagamentos;

08- SERVICO SOCIAL: Isabella Pereira dos Santos
Acoes realizadas no més de DEZEMBRO 2022

ATIVIDADE QUANTIDA ACAO
e

Orientacdes sobre o Projeto e o curso de
. capacitagdo, esclarecimentos sobre as duvidas
ORIENTACOES 29 dos atendimentos e vagas para inclusao, curso
de capacitacao e coleta seletiva;

Momento de acolhida, com entrevista para

FICHA DE ATENDIMENTO registro de informacgdes e dados pessoais;
SOCIAL 04 Analise do contexto da realidade social;
Intervencao junto a rede para
encaminhamentos e atendimentos
CONTATO AOS PARCEIROS 05 direcionados de acordo com a demanda,

Centro Pop, CAPS Adulto, albergue e CRAS;

Atendimento dos encaminhamentos da rede,

PROCURA ATRAVES DE para orientacoes, ficha cadastral para possivel
ENCAMINHAENTO DA REDE 02 inclusdo no Projeto de Inclusdo Solidaria;
SOCIOASSISTENCIAL

- Acompanhamento nas aulas de capacitagao;

- Atendimentos individuais;

- Organizagdo dos prontuarios;

- Contato com os parceiros da rede para esclarecimentos de

duvidas;
. - Participacdo em reunides para verificar situagao do
OUTRAS ACOES andamento do projeto;
REALIZADAS - Reunido de equipe Técnica e monitora para planejamento de

novas agoes;

- Atendimentos para esclarecimentos de normas do
Regimento Interno;

-Atendimento individual e encaminhamentos para os servigos
da rede socio assistencial do municipio, conforme
procura/demanda.
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10 - ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS: ENCONTRO DE ORIENTAGCAO E
FORMACAO, REUNIOES, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES.

Curso de Médulo IV e V

segunda Associacao Educador Social,

feiras a Riopretense & Aulas ministradas | Assistente Social e os

quintas de Educacao e ial: catadores;
feiras Saude/Ares; presencial;

% Aula préatica.

11 - OUTRAS ATIVIDADES E/OU VISITAS IN LOCO

Parceria com Central de Penas: intuito de R. Minas Gerais, 273 - Vila Bom
12/12 fortalecimento de vinculo com voluntarios que Jesus,
cumprem penas para exercer algumas
atividades de forma voluntaria.

12/12/2022
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CNPJ: 51.858.561/0001-67

Utilidade Publica Lei: 7119/98 Utilidade Publica Estadual - 15272/2013.

--- N3o houve no periodo ---

13 - ACOES PREVISTAS E NAO REALIZADAS

14 - AVALIACGES DAS ATIVIDADES;
Aspectos dificultados:
< Falta de vale transporte para os catadores que necessitam do transporte urbano.

o

% Desvio dos materiais descartados nos pontos de apoio pelos guardas.

15 - ARTICULAGOES / ACOES DESENVOLVIDAS EM PARCERIA:

*

Sdo José do Rio Preto, SP, 01 janeiro de 2023.

Luciana de Oliveira Monteiro
Presidente

Nilva Cristina da Silva Fernandes
Coordenadora

Isabella Pereira dos Santos
Assistente Social
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