¥ . PREFEITURA MUNICIPAL

~): SAO JOSE DO RIO PRETO
TRABALHO E EMPREGO

CERTIDAO DO 3° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023

De um lado, o Municipio de S&o José do Rio Preto, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 46.588.950/0001-80, por intermédio do Secretaria Municipal do Trabalho e do
Emprego, situada na Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado, doravante denominada
SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Demécio Rodrigo da Silva, portador da
cédula de identidade RG 33.749.202-5 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 221.718.498-94 .
designado pela Portaria n° 37.642, de 19 de abril de 2023, autorizado pelo Prefeito do Municipio
nos termos do Decreto n° 19.611 de 31 de outtubro de 2023 e em razdo da competéncia de
delegacéo atribuida pelo Decreto Municipal n°® 19.611/2023, embasado na Lei Federal n.°
13.019/14 e alteragdes, e do outro, a Associagéo Riopretense de Educacio e Saude — ARES
doravante denominada OSC, inscrita sob 0 CNPJ n° 51.858.561/0001-67, com sede na Rua
Iriritiba, 1370 — Jardim Sénia, representada neste ato por sua dirigente, Denise Beatriz Rack de
Almeida, RG 11.387.671-3 SSP/SP, CPF n° 049.791.658-42 apds anuéncia do interino da pasta,
PROCEDEM ao 2° Apostilamento, atendendo ao oficio n° 023/2024, conforme segue:

Objeto: sem alteracées

Vigéncia: sem alteracdes

Valor global: sem alteracdes

Plano de Trabalho: Houve uma alteragdo no plano de trabalho, na qual foram reajustadas as
metas do objeto, com o intuito de possibilitar uma mensuracdo mais precisa dos resultados
alcangados. Adicionalmente, foi incluida a gestdo dos dois pontos de apoio atualmente
administrados pela entidade.

Cronograma de Desembolso: Foi realizada uma alteragdo no cronograma de desembolso
referente aos meses de novembro e dezembro. Tornou-se necessario o remanejamento dos
recursos provisionados para adequar as despesas relacionadas a recursos humanos, encargos
sociais, férias, décimo terceiro salario, servigos de terceiros e material de consumo. Essa medida
visa garantir o pagamento da primeira e da segunda parcelas do décimo terceiro salario.

As alterages acima autorizadas terdo validade em conformidade com o disposto no Cronograma
de Desembolso dos Recursos Financeiros apresentado, que configura Anexo essencial a esta
Certidao de Apostilamento.

Ficam as partes incumbidas da publicacdo do presente Apostilamento nos respectivos Portais da
Transparéncia de sua competéncia, conforme dispbe a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracées,
Lei Federal n® 12.527/2011, Decreto Municipal n.° 19.611/2023 e suas alteracdes e Comunicados
SDG n°s 16 e 18/2018 e n° 49/2020 expedidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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SAO JOSE DO RIO PRETQ,22 DE OUTURRO 2024.
Oficio n2 043/2024

AO

SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO SR. DEMECIO
RODRIGO DA SILVA

REFERENTE A 32 APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO
004/2023

Venho através deste solicitar o remanejamento de valores afins de adequar as despesas para o
pagamento da primeira parcela do decimo terceiro. Retirada dos servicos de terceiros
(manutencdo de bens e imdveis) no valor $341,98(trezentos e guarenta e um reais e noventa e
oito centavos) para completar as despesas do RH/PESSOAL E ENCARGOS.

Devendo ser depositado.

Banco: Caixa EconOmica Federal
Agéncia: 0631

OP.: 003

C/C: 2548-3

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar meus votos de elevada estima e
consideracdo.

Mg

At~ nincasma
nuuvaiuoaxnunuv,

o ol T o "
S
mz Rack de Almeida

P

L [
Fresigente

https://www.aresriopreto.com.br/

https://www.facebook.com/ares.daare/ @/
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b PLANO DE TRARAL HO

1. Dados Cadastrais

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente
Associagdo Riopretense de Educagfio e Satide — ARES

Nome do Estado/DF/Municipio: Sfio Paulo/ S&o José do Rio Preto - SP CNPIJ: 51.858.561/0001-67

Enderego {Rug, ntimers, bairrs, cidade, UF, CEP)

Rua: Iriritiba n°1370, bairro Jardim Sonia - S0 José do Rio Preto/SP - CEP. 15050-462.

Telefone: (017)3224-0733 E-mail: aresriopreto@gmail .com
N° da Conta Corrente: 003/00002548-3 Codigo do Banco: 104
N°da Agéncia: 0631 Praga de Pagamento: CATXA ECONOMICA FEDERAL

2. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Data Posse: 02/02/2024

; ise B iz R A 1
Nome: Denise Beatriz Rack de Almeida Vigéncia do mandato: 02/02/2027

Nacionalidade: Brasileira ' Estado Civil: Casada 1 Cargo/Fungdo: Presidente

Data de expedicio:

CPF: 049.791.658-42 22/11/2010

RG: 11.387.671-3 Orgéio Expedidor: SSP [

Enderego do domicilio: Avenina Romeu Strazzi, 1864 Ap.31 - Higiendpolis - S&o José do Rio Preto/SP

Telefone Celular: (017) 99723-0926 E-mail: deniserack@gmail com

3. Dados Cadastrais do Kesponsavel Técnico do Servico

Nome: Luciana de Oliveira Monteiro

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada Cargo/Fungo: Assistente Social
CPF: 257.465.578-89 RG: 26.748.447-1 | Orgfio Expedidor: SSP ?f,tfﬁf oat g
i WAL Lk

Enderego do Domicilio: Estrada F, 344 — Est. Santa Clara - S&o José do Rio Preto/SP — CEP 15051-669

Telefone Celular (017) 98808-4433 E-mail: lucianamonteiro.as@gmail.com

2. Identificacdo do Obieto:
Capacitagdo profissional para o cooperativismo e empreendedorismo nas areas de coleta

seletiva e construgdo civil como politica publica para a oportunizagiio da renda dos municipes de
Sdo José do Rio Preto/SP.

3. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria

3.1 Histérico da ARES

A ARES foi fundada em 1981, por um grupo de cristdos sensibilizados com a situagdo de
extrema pobreza que viviam como moradores de favelas em Sdo José do Rio Preto -SP.

Por quase uma década dedicou-se ao trabalho pela conquista de moradia digna, resultando no
desfavelamento de ticze ut'xmcvs COit a »vnbuuy&v a¢ imais ae quinncinaa casas. Paralcla a cstas
atividades a Ares contribuiu para a organizagio de movimento de mulheres de Rio Preto e Regido.
Participou ativamente do movimento por eleigdes diretas e pela realizagdo de uma constituinte livre e
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soberana.

Na década de 1990 destacou-se, na articulagdo com outras institui¢des da sociedade civil, na

elaboragdo de legislagdes municipais que instituiram os conselhos municipais, da crianga, tutelar, da
satnde e da acgictdneia

=

No inicio deste milénio manteve sua atuagfio pela consolidagdio das leis que regulamentaram a
constituigfio de 1988.

Em 2002 com o efervescer das preocupagdes ambientais, a ARES passou a dedicar-se a
construgdo de um projeto de inclusio social, aliado a preservacdo do meio ambiente. Em 2004
apresentou ao governo municipal o projeto de coleta seletiva do qual originou a Cooperlagos primeira
cooperativa de catadores de materiais reciclaveis da cidade.

Com a consolidagdo do mesmo passa a reorganizar e dinamizar a coleta seletiva,
proporcionando maior e efetiva, inclusdo social, geragdo de trabalho e renda, aliado & promogéo da
educagfo para a preservagdo do meio ambiente. E uma instituigdo pioneira no incentivo e gestagdo da
primeira cooperativa de catadores de materiais reciclaveis.

3.2 Justificativa

A pandemia de Covid-19, além de grave problema de satde piiblica exacerbou situagdes de risco
¢ vulnerabilidade social em todo pais, juntamente com a inseguranga econdmica, que ainda busca
alicerces mais estaveis e diminui¢fio da taxa de desemprego com acesso a trabalho e renda. Dados do
IBGE referente a0 1° Trimestre de 2023 apontam 9 4 milhdes de desempregados, & 8% a taxa de
desemprego, 3,9 milhdes de desalentados ¢ 18,9% de subutilizagfo.

Embora tenhamos este cenario nacional, os municipios apresentam caracteristicas diferentes.
Sdo José do Rio Preto com populagfio de 480.439 mil habitantes (IBGE, 2022), apresentou “saldo
positivo de 4.533 empregos formais em 2022, dados divulgados pelo CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), 6rgdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.”. Entretanto, as
estratégias e politicas publicas nfo sdo suficientes para diminuir a vulnerabilidade social que tem se
elevado, sem conseguir atingir uma fragio importante dos municipes, ou seja, homens e mulheres sem
qualificago, baixa escolarizagdo, egresso do sistema prisional, adictos em processo de recuperagéo,
trabalhadores informais sem renda fixa e mulheres vitimas de violéncia.

Tais segmentos carecem de olhar mais assertivo diante de suas demandas, reconhecendo que
apeiias us progiaiiias socials 1d0 consegusin abarcar todas as necessidades ¢ as especificidades. Mas
o direcionamento de agdes para a centralidade do trabalho e renda com qualificagdo profissional
podera abrir possibilidades a superagio das situagdes de vulnerabilidade e risco as quais estfo
€xpostos.

Empreender para garantir trabalho e renda ndo sfo suficientes para os segmentos com alta
vuloerahilidade e risco. Ha necessidade de inicialmente, ofertar e executar acdes de qualificacio,
conhecer ¢ mapear as potencialidades dos envolvidos no processo € posteriormente apresentar
alternativas que geram trabalho e renda, como o cooperativismo e/ou empreendedorismo na
perspectiva de geragdo de trabalho e renda.

Reconhecendo que desemprego, auséncia de qualificagio para trabalho, inviabilidade renda
condizente a subsisténcia, sdo alguns dos indicadores que elevam as situagdes de vulnerabilidade e
risco social, violéncia, criminalidade entre outras. Agdes em rede intersetorial e socioassistencial
potencializam o sistema de protegdo social a pessoas e familias, dando maior cobertura e capilaridade
de atendimento, com acompanhamento efetivo a grupos e pessoas em processo de inclusdo as agdes
empreendidas, bem como o entendimento sobre o significado e importancia do cooperativismo e
empreendedorismo em grupos de trabalho.
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alternativa vidvel as demandas sociais e do trabalho. Neste sentido, verifica-se que a construgdo civil
esta em crescimento no municipio. Dados do Sindicato da Indastria da Construgdo Civil (Sinduscon)
apontam crecimento de 10% em 2020 mesmo com a pandemia. No primeiro trimestre de 2021, as

vendas comegaram fortes e solidas, apontando para um crescimento. Com a retomada das atividades

e A

presenciais em 2022, houve aceleragdio das entregas das obras, com taxa de 80% de ocupacio dos
trabalhadores das empresas envolvidas (Didrio da Regifio/2021), em 2023 Segundo dados da Camara
Brasileira da Industria da Construgdo (CBIC), o setor deve crescer 2,5% neste ano em todo o Pais.
(Didrio da Regifio/2023).

Esses dados demonstram um leque de possibilidades de trabalho e renda no setor da construgdo
civil, sendo este um dos setores que mais empregam no Brasil. Uma 4rea que costuma ter mais homens
do que mulheres ocupando suas vagas.

Construgdo civil € o termo que engloba a confecgdo de obras como casas, edificios, pontes,
barragens, fundagbes de maquinas, estradas, aeroportos e outras infraestruturas, onde participam
engenheiros civis e arquitetos em colaboragdo com especialistas e técnicos de outras disciplinas. No
Brasii, o termo reforma € o mais utilizado quando se trata de fazer alguma ampiiagdo, inovagio, ou
restauragdo, ou apenas uma pintura, ou a troca de um piso cerdmico de um imoével, seja comercial,
industrial ou residencial. Os termos construgdo e obra também sdo utilizados.

Partindo da ideia de que depois de pronta, uma construgdo precisa passar por alguns processos
antes de efetivamente ocorrer 4 entrega das chaves do imével para o cliente. Considerando que a
limpeza pés-obra ¢ importante, pois permite gue os profissionais consigam visualizar e analisar toda
a construcdo e caso necessite de reparos, na maioria das vezes é realizado uma nova limpeza antes da
entrega da obra.

Uma etapa que requer o olhar atento do profissional que ir4 realizar o servigo, ndo sendo apenas
uma questdo estética, portanto devemos levar em conta a limpeza pos-obra ndo é uma simples faxina.
Devendo entéo ser realizado com cuidado, por profissionais qualificados e com atencdo aos detalhes
apresentados.

De acordo com a norma de desempenho NBR 15575:2013 da ABNT que retrata que os
profissionais responsaveis pela limpeza devem ser estimulados para detectar problemas,
principalmente aqueles ligados ao desempenho térmico e actstico. Logo, o servigo vai além da
limpeza e contempla também uma pré-avaliagio das condigdes da construcio.

Sendo assim e necessario quaiificar pessoas para que desenvoiva um oifar cuidadoso,
planejando, ao executar a limpeza, utilizando EPIs, equipamentos e produtos quimicos, prevenindo
danos na construgdo.

Referente a0 municipio pode-se inferir que um dos principais desafios a serem enfrentados pelas
administragdes piblicas refere-se a coleta e destinagio dos residuos solidos. A magnitude do
problema, que afeta diretamente a safide piblica e compromete o meio ambiente. pode ser estimado
se considerarmos que apenas 65% dos domicilios brasileiros contam com coleta regular do lixo.

Nas cidades, esse servigo atinge 80% do total de moradias. So José do Rio Preto est4 inserido
neste contexto, com uma populagdo de 480.439 mil habitantes segundo o Gltimo censo do IBGE.
Considerando que no brasil, segundo a Agencia Nacional do meio Ambiente cada pessoa gera em
torno de 343 kg de lixo por ano (fonte agenciabrasil /2023) e 70% das pessoas ndo separam o lixo, sdo
materiais que podem ser reaproveitados de diversas formas nos processos industriais. Com o objetivo
de enfrentar esse desafio e promover a inclusdo social, aliado a geragdo de trabalho e renda,em 2002
a ARES - Associagdo Riopretense de Educagdo e Saude, entidade sem fins lucrativos, atuanteno
municipio desde 1981, foi a idealizadora e incubou até 2009 o Programa de Coleta Seletiva Solidaria
Municipal — Cooperlagos.

Este trabaiho abrange cerca de 20% de drea fisica e coieta apenas 3% do volume de materiai
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reciclavel gerado no municipio. Considerando a necessidade de avangarmos no enfrentamento deste
desafio a ARES, propde a ampliagdo deste trabalho, através da implantagfio progressiva da coleta
seletiva em condominios e nos Bairros do Municipio.

Reorganizar e ofimiza o uso dos barracfies e maguinarias e polos de coletas. 1Tma reorganizaciio
da coleta seletiva possibilitara o melhor uso da infraestrutura e dos recursos humanos, o aumento da
produtividade, a dinamizac#o da comercializagfo, o aumento de postos de trabalho.

.Em S&o José do Rio Preto muitas familias coletam material reciclavel individualmente, para
sobreviver, sem planejamento de roteiro, sem equipamentos, usando carrinhos que exigem grande
esforgo fisico, na busca de material reciclavel, abrem os sacos de lixo domiciliar espalhando o
contetdo nas ruas, provocando incomodo aos moradores, que 0s vem como pessoas ndo gratas.

Os catadores individuais sdo explorados pelos sucateiros que pagam baixos pregos € compram
s6 alguns materiais, porque muitas vezes o material coletado nfio aceito volta a ser jogado nas ruas.

A organizagdo ¢ a formagfo dos catadores de material reciclavel sdo imprescindiveis como
politica publica, econdmica ¢ educativa da populagdo, o aproveitamento dos materiais reciclaveis
meihora a saide ambientai de nosso Municipio, protegendo o meio ambiente.

3.3 Atividades
e Busca ativa de pessoas e institui¢des, publicas ou privadas, para captar interessados na
inser¢do nos projetos desenvolvidos.

- Arhm\]ar'nn e encaminhamentos com a rede socioassistencial e intercetorial.

S-S54 EELEA it el 20005 2

e Criagdo de instrumentos técnicos para acompanhar registro e quantificagido do trabalho
executado, bem como comercializagdio, receitas e despesas.

e Reunides de planejamento e organizagdo das atividades e distribuigio do espago fisico,
maquindrio € equipamentos conjuntamente entre a equipe técnica e as pessoas inseridas na
qualificacio profissional.

¢ Acompanhamento intensivo das primeiras semanas de trabalho da coleta seletiva e da construgdo
civil, realizando-se o levantamento socioecondmico € de aptiddo dos interessados; com
acompanhamento sistematico no restante do periodo.

e Anilise territorial e mapeamento para determinar a viabilidade de implantagfio da logistica de
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coleta.

e Levantamento de empresas parcerias para a oferta do cooperativismo de limpeza pos-obra na
construgdo civil.

e  Visitas domiciliares aos interessados.

Construcdo de regimento interno das cooperativas pelos proprios participantes.

4. Piablico Alvo e Meta
Serdo atendidas pessoas, residentes em Sdo José do Rio Preto/SP, com 18 anos ou mais.As
metas de trabalho deste projeto sfo:
® Capacitar anualmente 10 (dez) pessoas no ramo de coleta seletiva e 10 (dez) pessoas no ramo

imnara nAg nhra natriinda ~axsale
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Coletar mensalmente até 30 toneladas de materiais reciclaveis, podendo conter alteragdes de acordo
com a demanda apresentada.
e Entrega anualmente do resultado do curso de limpeza pos obra, com aula pratica
,conforme a demanda da parceria;
e Promover a gestio de 2 pontos de apoio, sendo o do pontos Jardim Nazareth € o
do Jardim Soraya, contando com a concordincia da Secretaria Municipal de Servigos
Gerais, assumindo-os de forma escalonada.
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partilha mensal, igual ou superior 2 um sal4rio minimo nacional.

5. Ohbijetivos Geral e Fspecificos
Ofertar qualificagdo profissional nos ramos de coleta seletiva e limpeza pos-obra de construgéo

civil, visando a preservagdo do meio ambiente, promover melhoria na qualidade de vida e,
consequentemente  gerar renda

Utilidade Puablica Lei: 7119/98 Utilidade Piblica Estadual - 1527272013

e Rendimento mensal aos cooperados, considerando a participagdo diaria ¢ a

planejamento do servigo
otimizando o trabalho
técnico operativo

Bhjetivos especifices Resultades Esperados Micios de verificagio
Organizagdo € | Planejamento e organizagio das atividades Relatério Circunstanciado

Construgéio da metodologia, estabelecimento de
a¥

+ry ralian 1
MLWES L evanagocs de SorVIge

Relatorio Circunstanciado

Orientagdo, promogdo e
garantia de acesso aos

Acolhimento,  atendimento e  avaliagdio
socioecondmica pela equipe técnica especializada

Relatorios Circunstanciado
e Nominal

Visitas domiciliares, buscas ativas e contatos
telefonicos

Relatérios Circunstanciado
e Nominal

municipes inseridospara
o exercicio profissional
no ramo de coleta
seletiva e limpeza pos-
ohra

a mnser¢do e manutencgdo no mercado de trabalho

direitos  do ublico : = =

G P Encaminhamentos e articulacfo com a rede

aiiciad s " . : . : . . ;
soctoassistencial, intersetorial e sistema de Relatorio Circunstanciado
garantia de direitos
Captar de interessados para a cooperativa Relatério Circunstanciado
Proporcionar aos  atendidos nocdes  de - ; .

Promogdo de i P N ¢ P Relatérios Circunstanciado

- cmpreondederiamo ¢ oapacitagbos adeguadas para ;
qualificagio aos € Nominal

Comercializagio de produtos para atender a rede
municipal e particular, de modo a gerar
rendimentos para os cooperados

Relatério Circunstanciado

Capacitar para novas atividades com o intuito de
aprimorar e padronizar o trabalho de producfo,
proporcionando aptidio para o exercicio de
fungdes distintas dentro da cooperativa

Relatorios Circunstanciado
e Nominal

Capacitacio dos
profissionais
envolvidos no proieto
visando o
aprimoramento da
equipe na intervengfo
profissional

Participagdo em campanhas, palestras, eventos e
capacitagdes com enfoque nos temas abordados
pela cooperativa

Relatério Circunstanciado

Realizagdo de grupos de estudo

Relatério Circunstanciado

METODOLOGIA

A partir da experiéncia adquirida pela ARES com a Coleta Seletiva, a proposta de trabalho deste
Plano de Trabalho € de criar-se um sistema de incubagéo de duas cooperativas, sendouma para coleta
seletiva ¢ outra para limpeza pos-obra de construgio civil, visando o desenvolvimento do
empreendedorismo de ambos segmentos.

Os interessados podem procurar a ARES voluntariamente ou por meio de encaminhamento da
rede intersetorial do municipio.

O acolhimento sera realizado na sede da ARES, inicialmente para conhecer a realidade do
interessado e nesse momento orienta-lo sobre o Projeto. Na possibilidade da inclusfo, sera realizada
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avaliagfo social levando em consideragdo as informagdes contidas no instrumental utilizado pelo
Servigo Social (levantamento socioecondmico). Se necessario, ¢ agendada visita domiciliar com o
objetive de conhecer a dindmica familiar, possibilitando uma intervengdo mais direcionada as
necessidades apresentadas, podendo ocorrer orientacfies e encaminhamentos 2 rede de servicos
disponiveis no municipio.

O trabalho sera executado a partir de atividades de educagfio permanente para odesenvolvimento
de habilidades, por meio de cursos, palestras, grupos de orientagdes etc. O barracdoficara aberto para
recebimento de materiais reciclaveis que sejam eventualmente trazidos pela populagdo, durante o
periodo de segunda a sexta — feira das 08h00min as 17h00min.

Durante o periodo de qualificag@io, com duragdo de seis meses, toda a receita recebida pela
produgio sera rateada entre os cooperados e os usudrios qualificados, somando-se a ela uma bolsa
para aqueles que obtiverem frequéncia acima de 75% no curso.

Todo o processo de capacitagdo e de educagfo continuada sera registrado e enviado
mensalmente em relatdrios para a Secretaria do Trabalho e Emprego.

Us usudrios do servigo serdo acomparnhados peia Assistente Sociai contratada peia instituico.
Durante ambos projetos todos os procedimentos serio acompanhados por monitores/educadores
soeiais, visando melhor rendimento e a evolugéo do grupo.

Na formag@o preparatéria dos grupos sera utilizada metodologia participativa e educacional,
com a realizagdo de dindmicas ludicas que levem a descoberta dos valores humanos, sociais e
cooperativos. Serfo apresentadog também, videos, slides, cartazes cartilhas de forma gque 0s
conteudos apresentados possam ser apreendidos e posteriormente aplicados na organizagdo e
desenvolvimento do trabalho.

Os temas trabalhados serdo cooperativismo, meio ambiente, direitos e deveres sociais e
conhecimentos especificos sobre coleta seletiva e limpeza p6s-obra na construgdo civil.

Ao término de permanéncia na aprendizagem os participantes receberfio certificagio de
participagdo fornecida pela entidade e parceria com a Secretaria do Trabalho e Emprego.

O proposito € estimular, valorizar e inseri-los no mercado de trabalho ou ainda proporcionar
uma educagdo para uma atividade alternativa de geragfo de renda por meio da coleta de materiais
reciclaveis e da limpeza pos-obra em construgio civil.

6. Cronograma de Execucdo das Atividades

Fase Atividade Periodicidade Quantidade anual
Grupos de estudo Mensal Conforme demanda
Reunifio para avaliagdo do Servigo Quadrimestral 07
Dimenséo do Reunides de equipe e administrativas Semanal Conforme demanda
trabalho Reunides de equipe e/ou com gestorespara
‘Técnico- planejamento e  organizagio  das Semanal Conforme demanda
Operativo atividades
Participacgéo em cetmpanhas, palestras, Mengal Conlosiie depiands
eventos e capacitagdes
Acolhimento Diario Conforme demanda
Dimensdo do | Atendimento Difrio Conforme demanda
trabatho com Visita domiciliar Diério Conforme demanda
0 pablico Busca Ativa Diério Conforme demanda
atendido Contato Telefénico Diéario Conforme demanda
Encaminhamentos a rede Diéario Conforme demanda
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ArticulagBes com a rede Diario Conforme demanda
Captacio de interessados Mensal Conforme demanda
Qualificagdo profissional Semestral 05

Dimensdo do

fibdlls  da Coleta de recicléveis Dibrin Conforme domends
cooperativa Limpeza pés-obra Diario Conforme demanda
Comercializac8o dos produtos da coleta -
seletiva i 4 Diario Conforme demanda

7. Previsio de receitas e despesas
a. Recursos Humanos

Ond Funglis Formachs Largahorarvia | Saléris !
01 Coordenadora Curso Superior 40h R$5.085,21
01 Assistente Social Servigo Social 30h R$4.179,16
01 fﬁﬁ:ﬁgo Enisitio Medio 40h RS2 699,08
01 Educador Social Emsmo Midgdio 40h R% Z.058,08
01 Monitor Ensmo Médio 40h R$ 205808

b. Recursos Materiais
Tipo | Genero Fieny
Argamassa, aventais, bonés, botas, botinas, cabos de aco, camisetas, capacete, cimento cola,
cinto de seguranga, combustivel, conjunto de capa de chuva, fitas para fardos e amarragiio em
geral, garrafas térmicas, graxa, luvas (latex, de raspas de couro, de algodiio), mascaras
(descartéveis, de solda), 6leo hidraulico para prensa, pegas de reposigio para prensa e

maquinarios, pisos e revestimento. protetor solar, rejunte, sacos de rafia (bag’s). saco estopa.
uniformes e vaselina industrial.

Produciio

Abragadeira, adaptadores de tomada, alicate, broca, bucha, caixa de ferramentas, canivetes,
chaves em geral, disco de corte, disjuntor, enxada, espatulas, facio, ferro de solda, foice,
furadeira, ldmina de serra, lavadora de alta pressio, lima, machado, mangueira de cristal,
Ferramentas marreta, martelo, pa, parafusadeira, picareta, ponteira, primo, serra de marmore, serrote, trena,
torqués, taihadetra.

Agenda, alfinetes de ago, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, bloco para
rascunho, bloco de recibo, borrachas, cadernos em geral, canetas, calcnladora, carimbos em
geral, cartolina, classificador, cartuchos de tinta, clipes, cola, colchete, corretivo, caixas para

ctilatoc ohnnafr; conlante + da amnne fiia

ar, =3
quive morto, envelopes as, estiletes, etiqueta colante, extrator de grampos, fita

arquive morig, enveis

adegiva, ﬂ\m"hm—f giz, gra{twgiam neadaor, gramnog, grampo. macho e fémea, ouia para

arquivo, impressos e formularios em geral, lapis em geral, lapiseira, livros de atas e de
Escritorio e protocolo, marcador de quadro branco, mouse, papéis em geral, pastas em geral, placa de isopor,
expediente pen-drive, percevejos, perfurador, pincéis atdmicos, placas de acrilico, plasticos, pranchetas,

porta fita adesiva, porta-lapis, quadro de avisos, refil para porta notas, régua, resmas de papel
sulfite, tesouras, tintas, toner para impressora.

Mateiial de consumo

Alcool etilico, 4gua sanitaria, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, cesto para

Limpefa & lixo, lixeira, desinfetante, detergente, esponja, estopa, flanela, inseticida, lustra-méveis,
p.rofiu?ao de mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, porta-sabdo,
higienizaciio

removedor, rodo, sabdo, sabonetes, sacos de lixo, papel toalha e vassouras.
Agua destilada, amortecedores, baierias, boia de combustivel, borrachas, buzinas, cabos de
Manutencio de D T e N L N i e At -

~ Y 1 A
GOCCIaGoT, -Cadds -G Mzibﬂ.u.&,uu, chmars-do Qi, Carourador wﬂxl;k)xv, SOIG, 0T Gl

embreagem, condensador e platinado, correias, discos de embreagem, ignicio, junta

veiculos
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homocinética, kit relagio, lonas e pastilhas de freio, mangueiras automotivas, marcador de
combustivel, motor de reposigao, molas, painel, para-brisa, para-choque, platd, pneus, reparos,
retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, velas.

4o ~X A A

AN Aoy
AVIGIIVICIINGY U

bens moéveis

Aparelhos samtarios, arames {150 e farpado, areia, basculante, boca de lobo, boia, brita, brocha,
cabo metalico, cal, cano, cerdmica, cimento,concreto usinado, cola, cola para cano, condutores
de fios, conexdes,curvas, esquadrias, fechaduras, cadeados, ferro, gaxetas, grades,
impermeabilizantes, interruptores, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas, madeiras,
interruptor (espelho de tomada) marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede,
parafusos, pias, pigmentos, portas, portais, pregos, roios de solventes, sifdo, fita firion, fita
isplante, faces, tampa pars vasetampdo de ferrn, tanome, tela de estugme, telha tiinly tinta)

tomadas, torneira, trincha, tubo de concreto, valvulas, verniz e vidro.

Agticar, adogante, 4gua mineral, biscoito de polvilho, biscoitos salgados e doces, bolachas
salgadas, e doces, bolos simples, café, chas, cesta basica, leite, manteiga, mortadela, mugarela,

Alimenticios pées, presunto, refrigerantes, sucos.
Abridor de garrafa, bacias de piastico, caixas piasticas, coifier, concias, copos piasticos, Tosforo
(maco), escorredor de pratos, escumadeiras, facas, luva térmica, panelas, panos de cozinha,
Copa € cozinha porta detergente, porta mantimentos, pratos descartaveis, talheres plasticos, toalhas plasticas

descartaveis para mesa, touca de cozinha.

Descartaveis e

acondicionamento
de embalagens

Conos descartaveis, embalagens de isonor. embalacens nlasticas. fitas, carrafac em ceral
LOpOos qaescartavels, embalagens de 1sopor, embalagens plasticas, fitag garratas em geral

guardanapo, lengo descartavel, luvas descartaveis, mascaras descartaveis, papel aluminio, papel
embrulho, papel toalha, perfex, plastico filme PVC, sacos de lixo, sacos de papel e plastico.

Processamento de
dados

Cabo de conexdes, cabo de impressora, cabo HDMI, cabo VGA e DVI, cartuchos para
impressoras, etiqueta para impressora, mouse, mouse pad, recarga de softwares (sistemas
operacionais e aplicativos), teclados, adaptador USB, modem wifl.

Materiais permanentes

Equipamentos de
CoOmMuNICcagao

Aparelho celular aparelho de telefonia_caixa de som e microfane

Mobiliario em
geral

Armario, arquivo de ago ou madeira, balcdo, banco, cadeira, espelho para banheiro, estante de
madeira ou ago, mesa, relégio de ponto, micro-ondas e geladeira

Processamento de

An A
uauud

Computador, estabilizador, fragmentadora, i-mpressora, monitor, nobreak, notebook, placas,

smsem s A oo an
Processaador, scaiiicr,

Utensiiios : ; N ’ B "

liieas Cadeira de rodas, medidor de pressio arterial (esfigmomanémetro), termdmetro.

Pecas nfo .. i . . : 5

: bl Aparelho de ar condicionado, bebedouro, climatizador, container, cortinas, divisorias
incorporaveis a i . . )

bt removiveis, grades, persianas, prensa, tapetes, ventilador de coluna, ventilador de parede.

Veiculos de
tracfio mecnica

Empiltaderrs, canidido © cagarma

¢. Servicos de Terceiros

v" Pagamento de beneficios: auxilio alimentagéo, auxilio refei¢do e vale transporte;

v Pagamento de taxas de agua, energia elétrica, telecomunicagdes, 1V a cabo e servigo de
internet;

v" Pagamento de locagdo de imdveis e automoveis, impostos e seguros a eles relativos;

v" Pagamento de servigos técnicos profissionais de contabilidade, de assessoria juridica e de
cartorio;

v" Contratagfo de servigo de manutengfo de bens méveis, imdveis e eletrodomésticos em gerais,
tais como: pedreiro, carpinteiro, chaveiro, marceneiro, serralheiro, tapeceiro, marmoraria, calheiro,

N
>
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pintor, jardineiro, eletricistas, reparos em instalagdes elétricas e hidréulicas, reparos em geral,
divisorias, telas, cerca elétrica e monitoramento.

v" Pagamento de Bolsa Estudo para os alunos com 75% de frequéncia;

v’ Pagamento de servigo de limpeza e conservagdo: dedetizagdo ¢ sanifizagao, desentupidora,
diarista, jardinagem;

v" Pagamento de confecgdes de uniformes;

v Pagamento de empresa de alarme e monitoramento de cameras;

v’ Pagamento de exames médicos para fins de admissdo. demissdo. periddicos. alteracdo de
fun¢io retomo de afastamento pela previdéncia, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
Programa de Controle Médico de Satide Operacional - PCMSQ, Programa de Prevengao dos Riscos
Ambientais e Dimensionais - PPRAD.

v Contratagfo de servigos de manutengéio ¢ conservagio de veiculos em estofamentos, chaveiro,
borracharia, funilaria, instalagdo ¢létrica, lanternagem, mecknica ¢ pintura, rovisdes ¢ repaio e
empilhadeiras, balangas, computadores impressoras e ar condicionado;

¥ Pagamento para confecgdo de material didatico e informativo no formato de cartilhas, folders,
cartazes, livretos, fotocopias e confecgfio de crachas;

v Contrato por RPA ou prestagdo de servigos, para execugdo de cursos, palestra e capacitagGes

d. Recursos Financeiros

2023: R$ 37779116
2024: R$ 676.871,22
2025: R$ 424.623,38
Valor Global: R$ 1.479.285,76



TTIL8'9LY B I€°69°S9 $YU 99°CT1°0S $U 19°689°TF $¥ 19°7Ty'zy U TIPS 08 $U TVIOL
11156812 $¥ 60°€6L°91 $U T0°8ST€1 $4 00°00$ €1 $3 00005°€1 $Y 00°00S°1Z $¥ SOII9019} 3P SOSIAIRS
SH'68€°SS $ 05°986v $ 0S°€zE Y $Y 0s‘6v8 v $u 05985 ¥ $3 00°81ILY $ / $0119019) owonwHMm
00°000°0L $4 spueuewed [eLISIR
0000097 $4 00°000°9 $I 00°00SZ $Y 00007 $ 00°00$'Z $d 00700 $ OWNSU0D 9P [BLIIEN
00°0 $¥ 0oBs1SY
0L‘162Z $d [eLrefes d1sneay
16907°L $d 16907 L 4 SeLJ ¢/1
€LTTSLT $9 02°977°6 $4 €0°967'8 $¥ OLIBJES €]
trTLY 69 $U 0$°96L°S $¥ 0S°95L'S $A 0$°95L°'S $ 05°9¢L°6 $9 05°96L°C $4 SIBI20S SOBILOUY
88°0€0°061 $3 196,091 $d 196,091 $4 19°6L091 $Y 19°6L0°91 $¥ 19°6L0°91 $4 souewnNy sOSINOYY
TVILOL AOUd OUINAZAA OYIIWIAON o¥dnINo O¥dINALAS 01S09V SVSAdSAA
19°226°0ST $Y I1°I6%°'8P $U 07°7€8°TS $U 00°00€°LY $U 00°00€°LY $U 00°00£°6< $Y 00°00€°6€ $U TVIOL
00°005'9¢ $4 0000007 $d 00°000°0Z $4 00°000°0Z $9 00°000'0Z $A 0000071 $4 00000°ZI $d4 S0119015) 9P SOSIAISS
0$°98S+ $¥ 00°659y $ $6°¢88°'S $¥ 00°00¢ v $I 0000 ¥ $U 00°00¢ $ 00°00€ ¥ $ / so119019 oWonmwﬂwm
ocdoo.oh wm DEQE@E.EQ Rﬁ@ag
0000081 $¥ 0070007 $ 00°000'Z $¥ 00°000Z $ 00°000°Z $4 00°000C $ 00°000'C $9 OUINSUOD 9P [BLIOVEA]
ommmomom
0L 1677 $4 JerIefes aisnfeay
SBLRJ €/[
OLIBTES €]
0$°95L'S $¥ 0S°95L°S $¥ v6'9L5'9 $4 00°059°¢ $ 00°059'S $ 00°059°6 $I 00°059°S $4 STRI00S SOTIEOUR
196L0°91 $¥ 196,091 $4 19°6L0°91 $¥ 00°0S€°ST $Y 00°0S€'ST $I 00°0SE°ST $¥ 00°0S€ST $d souewNy SOSINOTY
oHINr OHNAr OIVIA gV OJUVIA OUIAHIAAA OMIINVE SVSAISAA
¥70C ONV

SOUTIDNVNIA SOSUNOTH SOd OSTOIIWHASHA A VINVIOONOYD

"ET0T/TLTST ~ jenpeisy eoljqnd apepiiiin 86/6TTL 1197 edljqnd 2peplnn
£9-1000/T95'858 19 '[dND
~ MO PEWHPOISIAOIISEIE (jlew-» ~ ££20-pZ2E (£LT) ixed /ouoy
dS — 032.4d Ol Op 950f OBS ~ ZOP-0S0ST "dAD ~ BIUQS "PC ~ 0LET ‘equliML eny
FANYS 3 OYSYONAI 30 ISNILIYLOTY OYIVIIOSSY




8ECTOVTY $U| CO00L'6L $¥ | 19TTTLEST | TTHSTSH A | 19658 Y $M | 11 161°5F $U | 111615t S | 19658 Py $A| 11 16157 $9 | 11 HSTLE $¥ TVIOL
00°000°0Z1 $4 00°000'6 $ | 00°000°LT $ | D0°000°LT $4 | 00°000°LT $A | 00D00'L1 $U |00°000°LT $| 00000741 $ | 000006 $¥ | SONII13] BP SOHAISS
'} < - i’ (3 ‘ . < « . 13 ‘- . ¢ . 4 g M»Qﬁodn Qﬁo
0Sv£9°9¢ 0S°98S 7§ | 00'BILY B | 0S'€ZEH $U | 00'SSOP S | 00'SSOY $A | 0S'CCEY $H | 006SO+ $A | 0C'8IL Y $U 50113013 P mngMw
0C’0 $3 syuoueuad (LRI
o 00°00L1 00°00L'1 00°00. 1 00°00L'T 00'00L'1 GOO0L T e oy 0000L1
00°009°€T e pes pe i of gq  [000LT5d o OWITiSI00 5p [P
00°000°'SY $3 PC000 57 $I . 0gs 059y
00°000'TT ¥ G000 1 $4 [eLIE|ES O3snifEay]
00°00L°L $9 | DO00L'L $¥ SRy ¢/1
00°000°91 53 PC0009T $ OLIBIES €]
002509t 4 0§°9SL'5 8 | 0SOSL'S B | 0S'9SL'S$H | 0S9SL'S$A | 0S'95L'S $U | 0S°9L'S $ | 0S'9SL S $A | 08°9SL's $¥ S1eros sog.eoug|
88°9€9'871 $4 19°6L0°9T $¥ | 19°6L0°9T $¥ | 19°6L0DOT $¥ | I96L0 DT $U | 196091 $I [196L0°9T $¥| 196L091 ¥ | 196091 $ |  sourwry S0Sindoy|
VIO AO¥d OISO9V OH'IN (OHNAC O1VIA IV GOUVIN| OMITA AATL OMLINVT SYSAdSAd]
S70¢ ONV

SOMIADNVNIA SOSUNDTA SOd OSTOIWIASAA T VINVIOONOUD

'EYOT/TLTST ~ jenpeisa edljqnd apepliin 86/6TTL (191 ealjqnd spepiian
£9-T000/T95'8S8 1S '[dND
~ TGS TIEWD o8 IdosaIE [[lew-a ~ €£L0~-pZTE (LT) iXed /ouoy
ds ~ 0304d ORY Op P5OC 0BS ~ ZOP-0S0ST 'dAD ~ BIUYS 'PC ~ OLET ‘BqRUIML BNy
Fanvs 3 OYSYONAY 30 ISNILIULOTY OYIVIDOSSY




4 ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAO E SAUDE
R E 5 J Rua Iriritiba, 1370 - 3d. Sénia ~ CEP. 15050-462 - Sdo José do Rio Preto - SP
B, - P 3 Fone/Fax: {17) 3224-0733 - e-mail: aresriopreto@gmail.com —
T om0 CNP3: 51.858.561/0001-67
“Q’ngaﬁ g 5% Utilidade Pablica Lei: 7119/98 Utilidade Piablica Estadual — 1527272013

V- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Apos revisdo e atualizagdo das informagdes contidas no Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, segue

a proposta para o 3° Apostilamento ao Termo de Colaboragdo n° 004/2023.

Sao José do Rio Preto, Qg de @U]; L/)ﬁr de 2024

| /M/

Demécio Rodrigo da Silva

Secretario Municipal do Trabalho e do Emprego

Nome da Entidade: ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAO E SAUDE
Nome do Dirigente: DENISE BEATRIZ RACK DE ALMEIDA

Cargo: PRESIDENTE

Com isso, dou anuéncia a procedermos ao 3° Apostilamento.

S&o José do Rio Preto, Q 5 de M(})’?& de 2024,

Denise Beatriz Rack de Almeida
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

PARECER TECNICO DO GESTOR DE PARCERIA

TERMO DE COLABORACAO - 004/2023

Entidade: ARES — Associacéo Riopretense de Educacgao de Saude.
CNPJ: 51.858.561/0001-67.

Inscrigdo Municipal: 1347330

Objeto da Parceria: Capacitacdo profissional para o cooperativismo e
empreendedorismo, nas areas de coleta seletiva e construgao civil como politica publica
para a oportunizacéo de renda para municipes de Sao José do Rio Preto.

Analise de Apostilamento: novembro de 2024

A Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) mencionada encaminhou, por meio do Oficio
n°® 43/2024, uma solicitagdo para realizar o 3° apostilamento do Termo de Colaboragao

n® 004/2023. Abaixo, estdo listadas as alteracdes analisadas e suas respectivas
consideracoes.

* Houve uma alteragdo no plano de trabalho, com o reajuste das metas do objeto,
visando @ mensuragdo mais precisa dos resultados alcancados. Além disso, foi
incluida a gestéo dos dois pontos de apoio que a entidade vem administrando.

» Foirealizada uma alteragéo no cronograma de desembolso referente aos meses
de novembro e dezembro. Tornou-se necessario remanejar os recursos
provisionados para adequar as despesas relacionadas a recursos humanos,
encargos sociais, férias, décimo terceiro, servicos de terceiros e material de
consumo. Essa medida tem como objetivo garantir o pagamento da primeira e
da segunda parcela do décimo terceiro salario.

A estagiaria Maria Fernanda Barroso Augusto emitiu parecer administrativo/financeiro
indicando nao haver desconformidade nos valores apresentados, bem como em suas
certiddes negativas de débitos.

Apés analise do referido Oficio, declaro estar favoravel a solicitagao pretendida.

Encaminho ao Secretario Municipal para liberacdo do recurso.

........

gente Administrativo
Coordenador Executivo de Politicas Publicas

T
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO /

Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado - CEP 15043-501 - S50 José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



