PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
TRABALHO E EMPREGO

CERTIDAO DO 7° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023

De um lado, o Municipio de Sao José do Rio Preto, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 46.588.950/0001-80, por intermédio do Secretaria Municipal do Trabalho e do
Emprego, situada na Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado, doravante denominada
SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Ten. Norival Marques de Barros, portador
da cédula de identidade RG 14.599.702 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 257.656.908-07,
designado pela Portaria n° 39.503, de 16 de janeiro de 2025, autorizado pelo Prefeito do Municipio
nos termos do Decreto n° 19.611 de 31 de outtubro de 2023 e em razdo da competéncia de
delegacéo atribuida pelo Decreto Municipal n° 19.611/2023, embasado na Lei Federal n.°
13.019/14 e alteragdes, e do outro, a Associagdo Riopretense de Educacdo e Saude — ARES
doravante denominada OSC, inscrita sob o CNPJ n° 51.858.561/0001-67, com sede na Rua
Iriritiba, 1370 — Jardim Sénia, representada neste ato por sua dirigente, Denise Beatriz Rack de
Almeida, RG 11.387.671-3 SSP/SP, CPF n° 049.791.658-42 apos anuéncia do Gestor da Parceria,
PROCEDEM ao 7° Apostilamento, atendendo ao oficio n° 08/2025, conforme segue:

Objeto: sem alteracdes

Vigéncia: sem alteracdes

Valor global: sem alteracées

Plano de Trabalho: sem alteracdes

Cronograma de Desembolso: Houve remanejamento dentro do cronograma de desembolso para
adequagéo e otimizacao dos recursos, contemplando a corregdo dos valores da natureza “Material
de Consumo”, dentro do més de marco. Onde o valor correto é de R$ 1880,00, e ndo R$ 1700,00
como estava publicado na ultima alteracéo.

As alteragdes acima autorizadas terdo validade em conformidade com o disposto no Cronograma
de Desembolso dos Recursos Financeiros apresentado, que configura Anexo essencial a esta
Certidéo de Apostilamento.

Ficam as partes incumbidas da publicagio do presente Apostilamento nos respectivos Portais da
Transparéncia de sua competéncia, conforfie dispde a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes,
Lei Federal n® 12.527/2011, Decreto Mudicipal n.° 19.611/2023 e suas alteragbes e Comunicados
SDG n% 16 e 18/2018 e n° 49/2020 e edidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

osé do/Rio Preto, 28 de marco de 2025.

=

\ Ten. Norival Marques de Barros
ecretario Municigal do\Trabalho e do Em prego

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado — CEP 15045-000 - Sdo José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Oficio N° 0018/2025 Sé&o José do Rio Preto, 27 marco de 2025.

Ao Exmo. Sr.
Ten. Norival Marques de Barros
Secretario Municipal do Trabalho e Emprego

Assunto: Solicitagdo do 7° Apostilamento do Termo de Colaboragéo 004/2023
Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, solicitar a emissdo do
7° Apostilamento do Termo de Colaboragao 004/2023, firmado com o Credor
505886 - Associacdo Riopretense de Educagdo e Satde (ARES), inscrita no
CNPJ n® 51.858.561/0001-67.

A solicitaggo visa a corregéo dos valores no cronograma de desemboiso,
especificamente na categoria "Material de Consumo", referente ao més de abril.
Os ajustes necessarios sdo os seguintes:

O valor atualmente registrado de R$ 1.700,00 deve ser corrigido para R$
1.880,00.

Na coluna do valor total da mesma categoria, o montante de R$ 14.020,80 esta
incorreto, sendo que o valor correto é R$ 14.200,80.

Diante do exposto, solicitamos a devida retificaggo para garantir a exatidao dos
registros financeiros.

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Denise Beatriz Rack de Almeida
Presidente

https://www.aresriopreto.com.br/
https://www.facebook.com/ares.daare/
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PLANO DE TRABALHO

1. Dades Cadastrais

1. Dades cadastrais da Entidade — Proponente
Associac@io Riopretense de Educagiio e Satide — ARES

Nome do Estado/DF/Municipio: Sdo Paulo/ Sio José do Rio Preto - SP CNPJ: 51.858.561/0001-67

Endereco (Rua, nimero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua: Iriritiba n°1370, bairro Jardim Sonia - Sdo José do Rio Preto/SP - CEP. 15050-462.

Telefone: (017) 3224-0733

E-mail: aresriopreto@gmail.com

N* da Conta Corrente: 003/00002548-3

Cédigo do Banco: 104

N°da Agéncia: 0631 Praga de Pagamento: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

2. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Nome: Denise Beatriz Rack de Almeida

Data Posse: 02/02/2024
Vigéncia do mandato: 02/02/2027

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada Cargo/Funcéo: Presidente

CPF:049.791.658-42 RG: 11.387.671-3

S N Data de expedicéo:
Orgao Expedidor; SSP 22/11/2010

Enderego do domicilio: Avenina Romeu Strazzi, 1864 Ap.31 - Higiendpolis - Séo José do Rio Preto/SP

Telefone Celular: (017) 99723-0926

E-mail: deniserack(@gmail.com

3. Dades Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico

Nome: Luciana de Oliveira Monteiro

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada Cargo/Funciio: Assistente Social
S——— . - o . Data de expedigdo:
CPF:257.465.578-89 RG:26.748.447-1 Orgéo Expedidor: SSP 07/01/2020

Endereco do Domicilio: Estrada F, 344 — Est. Santa Clara - Sdo José do Rio Preto/SP — CEP 15051-669

Telefone Celular (017) 98808-4433

E-mail: lucianamonteiro.as@gmail.com

2. Identificacio do Objeto:

Capacitagéio profissional para o cooperativismo e empreendedorismo nas areas de coleta
seletiva e construgdo civil como politica ptiblica para a oportunizagio da renda dos municipes de

Séo José do Rio Preto/SP.

3. Descriciio da realidade que ser objeto da parceria

3.1 Historico da ARES

A ARES foi fundada em 1981, por um grupo de cristiios sensibilizados com a situacdo de
extrema pobreza que viviam como moradores de favelas em S&o José do Rio Preto -SP.
Por quase uma década dedicou-se ao trabalho pela conquista de moradia digna, resultando no
desfavelamento de treze nucleos, com a construgio de mais de quinhentas casas. Paralela a estas
atividades a Ares contribuiu para a organiza¢io de movimento de mulheres de Rio Preto e Regido.
Participou ativamente do movimento por eleiges diretas e pela realizagiio de uma constituinte livre e
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soberana.

Na década de 1990 destacou-se, na articulacio com outras instituicdes da sociedade civil, na
elaboragio de legislagdes municipais que instituiram os conselhos municipais, da crianca, tutelar, da
satde e da assisténcia.

No inicio deste milénio manteve sua atuacfio pela consolidacdio das leis que regulamentaram a
constituiciio de 1988.

Em 2002 com o efervescer das preocupacdes ambientais, a ARES passou a dedicar-se &
construcdo de um projeto de inclus@io social, aliado a preservacdo do meio ambiente. Em 2004
apresentou ao governo municipal o projeto de coleta seletiva do qual originou a Cooperlagos primeira
cooperativa de catadores de materiais reciclaveis da cidade.

Com a consolidacio do mesmo passa a reorganizar e dinamizar a coleta seletiva,
proporcionando maior ¢ efetiva, inclusio social, geragio de trabatho e renda, aliado & promocdo da
educagio para a preservagdo do meio ambiente. E uma instituigio pioneira no incentivo e gestacio da
primeira cooperativa de catadores de materiais reciclaveis.

3.2 Justificativa

A pandemia de Covid-19, além de grave problema de satide publica exacerbou situacdes de risco
e vulnerabilidade social em todo pais, juntamente com a inseguranca econdmica, que ainda busca
alicerces mais estaveis e diminui¢do da taxa de desemprego com acesso a trabalho e renda. Dados do
IBGE referente ao 1° Trimestre de 2023 apontam 9,4 milhdes de desempregados, 8,8% a taxa de
desemprego, 3,9 milhdes de desalentados e 18,9% de subutilizagdo.

Embora tenhamos este cendrio nacional, os municipios apresentam caracteristicas diferentes.
S&o José do Rio Preto com populagio de 480.439 mil habitantes (IBGE, 2022), apresentou “saldo
positivo de 4.533 empregos formais em 2022, dados divulgados pelo CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), 6rgio do Ministério do Trabalho e Previdéncia.”. Entretanto, as
estratégias e politicas publicas ndo sdo suficientes para diminuir a vulnerabilidade social que tem se
elevado, sem conseguir atingir uma fragdio importante dos municipes, ou seja, homens e mulheres sem
qualificacdo, baixa escolarizagio, egresso do sistema prisional, adictos em processo de recuperagio,
trabalhadores informais sem renda fixa e mulheres vitimas de violéncia.

Tais segmentos carecem de olhar mais assertivo diante de suas demandas, reconhecendo que
apenas os programas sociais ndo conseguem abarcar todas as necessidades e as especificidades. Mas
o direcionamento de agBes para a centralidade do trabalho e renda com qualificacio profissional
poderd abrir possibilidades a superacdo das situacdes de vulnerabilidade e risco as quais estiio
€Xpostos.

Empreender para garantir trabalho e renda ndo sdo suficientes para os segmentos com alta
vulnerabilidade e risco. Ha necessidade de inicialmente, ofertar e executar acdes de qualificacio,
conhecer e mapear as potencialidades dos envolvidos no processo e posteriormente apresentar
alternativas que geram trabalho e renda, como o cooperativismo efou empreendedorismo na
perspectiva de geragfo de trabalho e renda.

Reconhecendo que desemprego, auséncia de qualificacdo para trabalho, inviabilidade renda
condizente a subsisténcia, sdo alguns dos indicadores que elevam as situacdes de vulnerabilidade e
risco social, violéncia, criminalidade entre outras. Ac¢des em rede intersetorial e socioassistencial
potencializam o sistema de protecdo social a pessoas e familias, dando maior cobertura e capilaridad
de atendimento, com acompanhamento efetivo a grupos e pessoas em processo de inclusfo as agde
empreendidas, bem como o entendimento sobre o significado e importancia do cooperativismo e
empreendedorismo em grupos de trabalho.

Combinar as possiveis demandas e necessidades do mercado local e do municipio podera ser a
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alternativa vidvel as demandas sociais e do trabalho. Neste sentido, verifica-se que a construcio civil
esta em crescimento no municipio. Dados do Sindicato da Indistria da Construgdo Civil (Sinduscon)
apontam crecimento de 10% em 2020 mesmo com a pandemia. No primeiro trimestre de 2021, as
vendas comecaram fortes e sélidas, apontando para um crescimento. Com a retomada das atividades
presenciais em 2022, houve aceleragiio das entregas das obras, com taxa de 80% de ocupacio dos
trabalhadores das empresas envolvidas (Diario da Regido/2021), em 2023 Segundo dados da Camara
Brasileira da Indiistria da Construgdo (CBIC), o setor deve crescer 2,5% neste ano em todo o Pais.
(Didrio da Regifo/2023).

Esses dados demonstram um leque de possibilidades de trabalho e renda no setor da construgio
civil, sendo este um dos setores que mais empregam no Brasil. Uma area que costuma ter mais homens
do que mulheres ocupando suas vagas.

Construcdo civil € o termo que engloba a confecgio de obras como casas, edificios, pontes,
barragens, fundacdes de maquinas, estradas, aeroportos e outras infraestruturas, onde participam
engenheiros civis e arquitetos em colaboraciio com especialistas e técnicos de outras disciplinas. No
Brasil, o termo reforma é o mais utilizado quando se trata de fazer alguma ampliacéo, inovagio, ou
restauracdo, ou apenas uma pintura, ou a troca de um piso cerdmico de um imoével, seja comercial,
industrial ou residencial. Os termos construc@io ¢ obra também séo utilizados.

Partindo da ideia de que depois de pronta, uma construgéio precisa passar por alguns processos
antes de efetivamente ocorrer a entrega das chaves do imével para o cliente. Considerando que a
limpeza pés-obra é importante, pois permite que os profissionais consigam visualizar e analisar toda
a construcio e caso necessite de reparos, na maioria das vezes é realizado uma nova limpeza antes da
entrega da obra.

Uma etapa que requer o olhar atento do profissional que ir4 realizar o servigo, ndo sendo apenas
uma questdo estética, portanto devemos levar em conta a limpeza pds-obra nfio é uma simples faxina.
Devendo entfo ser realizado com cuidado, por profissionais qualificados e com atenc¢fo aos detalhes
apresentados.

De acordo com a norma de desempenho NBR 15575:2013 da ABNT que refrata que os
profissionais responsaveis pela limpeza devem ser estimulados para detectar problemas,
principalmente aqueles ligados ao desempenho térmico e actistico. Logo, o servigo vai além da
limpeza e contempla também uma pré-avaliagio das condicdes da construgio.

Sendo assim e necessdrio qualificar pessoas para que desenvolva um olhar cuidadoso,
planejando, ao executar a limpeza, utilizando EPIs, equipamentos e produtos quimicos, prevenindo
danos na construcio.

Referente ao municipio pode-se inferir que um dos principais desafios a serem enfrentados pelas
administragdes piblicas refere-se 4 coleta ¢ destinacdo dos residuos solidos. A magnitude do
problema, que afeta diretamente a satide ptiblica e compromete o meio ambiente, pode ser estimado
se considerarmos que apenas 65% dos domicilios brasileiros contam com coleta regular do lixo.

Nas cidades, esse servico atinge 80% do total de moradias. Sdo José do Rio Preto estd inserido
neste contexto, com uma populagdo de 480.439 mil habitantes segundo o Gltimo censo do IBGE.
Considerando que no brasil, segundo a Agencia Nacional do meio Ambiente cada pessoa gera em
torno de 343 kg de lixo por ano (fonte agenciabrasil /2023) e 70% das pessoas ndo separam o lixo,s3
materiais que podem ser reaproveitados de diversas formas nos processos industriais. Com o objetiyo
de enfrentar esse desafio e promover a inclusdo social, aliado a geragfio de trabalho e renda,em 200
a ARES - Associagio Riopretense de Educaciio e Satide, entidade sem fins lucrativos, atuanteno
municipio desde 1981, foi & idealizadora e incubou até 2009 o Programa de Coleta Seletiva Solidaria
Municipal — Cooperlagos.

Este trabalho abrange cerca de 20% de drea fisica e coleta apenas 3% do volume de material

@kz
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reciclavel gerado no municipio. Considerando a necessidade de avancarmos no enfrentamento deste
desafio a ARES, propde a ampliagdo deste trabalho, através da implantacio progressiva da coleta
seletiva em condominios e nos Bairros do Municipio.

Reorganizar e otimiza o uso dos barracdes e maquinarias e polos de coletas. Uma reorganizacio
da coleta seletiva possibilitard o melhor uso da infraestrutura e dos recursos humanos, o aumento da
produtividade, a dinamizagfo da comercializagfio, o aumento de postos de trabalho.

Em Séo José do Rio Preto muitas familias coletam material reciclavel individualmente, para
sobreviver, sem planejamento de roteiro, sem equipamentos, usando carrinhos que exigem grande
esforgo fisico, na busca de material reciclivel, abrem os sacos de lixo domiciliar espalhando o
contetido nas ruas, provocando incomodo aos moradores, que 0s vem como pessoas ndo gratas.

Os catadores individuais sdo explorados pelos sucateiros que pagam baixos pregos e compram
s6 alguns materiais, porque muitas vezes o material coletado ndo aceito volta a ser jogado nas ruas.

A organizacdo e a formacio dos catadores de material reciclavel sio imprescindiveis como
politica pliblica, econdmica e educativa da populagdo, o aproveitamento dos materiais recicléveis
melhora a salide ambiental de nosso Municipio, protegendo o meio ambiente.

3.3 Atividades

e Busca ativa de pessoas e institui¢des, piblicas ou privadas, para captar interessados na
insercdo nos projetos desenvolvidos.

¢  Articulagdo e encaminhamentos com a rede socioassistencial e intersetorial.

e Criagdo de instrumentos técnicos para acompanhar registro e quantificagio do trabalho
executado, bem como comercializacfio, receitas e despesas.

¢ Reunides de planejamento e organizagio das atividades e distribuicio do espago fisico,
maquinario e equipamentos conjuntamente entre a equipe técnica e as pessoas inseridas na
qualificacio profissional.

* Acompanhamento intensivo das primeiras semanas de trabalho da coleta seletiva e da construgéo
civil, realizando-se o levantamento socioecondmico e de aptiddo dos interessados; com
acompanhamento sistematico no restante do periodo.

® Analise territorial e mapeamento para determinar a viabilidade de implantacsio da logistica de
coleta seletiva efetiva 4 quantidade de material reciclavel, bem como elabora¢fio dos roteiros para
coleta.

¢ Levantamento de empresas parcerias para a oferta do cooperativismo de limpeza pds-obra na
construcio civil.

e  Visitas domiciliares aos interessados.

Construgdo de regimento interno das cooperativas pelos proprios participantes.

4. Pablico Alvo e Meta

Ser@o atendidas pessoas, residentes em S#o José do Rio Preto/SP, com 18 anos ou mais. As
metas de trabalho deste projeto sdo:

e  Capacitar anualmente 10 (dez) pessoas no ramo de coleta seletiva e 10 (dez) pessoas no ramo
de limpeza pés-obra em construcéo civil;

¢ Coletar mensalmente até 30 toneladas de reciclaveis, podendo conter alteragdes de acordo com

a demanda apresentada;

*  Entrega anualmente do resultado do curso de limpeza pés-obra, com anla pratica
conforme a demanda da parceria;

¢ Rendimento mensal aos cooperados, considerando a participacio diaria e a
partitha mensal, igual ou superior 4 um salario minimo nacional.
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5. Objetivos Geral e Especificos
Ofertar qualificacdo profissional nos ramos de coleta seletiva e limpeza pos-obra de construcio
civil, visando a preservagdo do meio ambiente, promover melhoria na qualidade de vida e,
consequentemente, gerar renda.

Utilidade Pablica Lei: 7119/98 Utilidade Pablica Estadual ~ 15272/23013

Objetives especificos

Resultados Esperados

Meios de verificacio

Organizaciio e
planejamento do servigo
otimizando o trabalho
técnico operativo

Planejamento e organizaciio das atividades

Relatorio Circunstanciado

Construcio da metodologia, estabelecimento de
metas e avaliagdes do servigo

Relatério Circunstanciado

Orientacio, promogio e
garantia de acesso aos

Acolhimento, atendimento e avaliagdo
socioecondmica pela equipe técnica especializada

Relatérios Circunstanciado
¢ Nominal

Visitas domiciliares, buscas ativas e contatos
telefonicos

Relatérios Circunstanciado
e Nominal

municipes inseridospara
o exercicio profissional
no ramo de coleta
seletiva ¢ limpeza pos-
obra

a inser¢dio e manutencdo no mercado de trabatho

direitos do  publico : z ~
atendide Encaminhamentos e articulagdo coma rede
' ) socioassistencial, intersetorial e sistema de Relatério Circunstanciado

garantia de direitos
Captar de interessados para a cooperativa Relatério Circunstanciado
Proporcionar aos atendidos nocdes de , . .

Promogio de . A ' Relatérios Circunstanciado

. - empreendedorismo e capacitagdes adequadas para .
qualificacdo aos e Nominal

Comercializacdio de produtos para atender a rede
municipal e particular, de modo a gerar
rendimentos para os cooperados

Relatorio Circunstanciado

Capacitar para novas atividades com o intuito de
aprimorar e padronizar o trabalho de producio,
proporcionando aptidio para o exercicio de
fungdes distintas dentro da cooperativa

Relatérios Circunstanciado
¢ Nominal

Capacitaciio dos Participaciio em campanhas, palestras, eventos e
profissionais capacitagbes com enfoque nos temas abordados Relatorie Circunstanciado
envolvidos no projeto pela cooperativa
visando 0
aprimoramento da . e e .
PH » ~ Realizacio de grupos de estudo Relatorio Circunstanciado
equipe na intervencio
profissional
METODOLOGIA

A partir da experiéncia adquirida pela ARES com a Coleta Seletiva, a proposta de trabalho deste
Plano de Trabalho é de criar-se um sistema de incubag@o de duas cooperativas, sendo uma para coleta
seletiva e outra para limpeza pos-obra de construcdo civil, visando o desenvolvimento do
empreendedorismo de ambos segmentos.

Os interessados podem procurar a ARES voluntariamente ou por meio de encaminhamento

rede intersetorial do municipio.

O acolhimento sera realizado na sede da ARES, inicialmente para conhecer a realidade do
interessado e nesse momento orienta-lo sobre o Projeto. Na possibilidade da inclusfo, sera realizada

€
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avaliagio social levando em consideragdo as informagdes contidas no instrumental utilizado pelo
Servigo Social (levantamento socioecondmico). Se necessario, ¢ agendada visita domiciliar com o
objetivo de conhecer a dinmica familiar, possibilitando uma interven¢iio mais direcionada as
necessidades apresentadas, podendo ocorrer orientacdes e encaminhamentos a rede de Servigos
disponiveis no municipio.

O trabalho seré executado a partir de atividades de educagio permanente para odesenvolvimento
de habilidades, por meio de cursos, palestras, grupos de orientagdes etc. O barracioficara aberto para
recebimento de materiais reciclaveis que sejam eventualmente trazidos pela populacfo, durante o
periodo de segunda a sexta — feira das 08h00min as 17h00min.

Durante o periodo de qualificagfio, com duragdo de seis meses, toda a receita recebida pela
produgfio sera rateada entre os cooperados e os usuarios qualificados, somando-se a ela uma bolsa
para aqueles que obtiverem frequéncia acima de 75% no curso.

Todo o processo de capacitacio e de educagiio continuada sera registrado e enviado
mensalmente em relat6rios para a Secretaria do Trabalho ¢ Emprego.

Os usudrios do servico serdo acompanhados pela Assistente Social contratada pela instituicio.
Durante ambos projetos todos os procedimentos serfio acompanhados por monitores/educadores
sociais, visando methor rendimento e a evolugio do grupo.

Na formagéo preparatéria dos grupos sera utilizada metodologia participativa e educacional,
com a realizagdo de dindmicas ladicas que levem a descoberta dos valores humanos, sociais e
cooperativos. Serdo apresentados também, videos, slides, cartazes, cartilhas de forma que 0s
contetidos apresentados possam ser apreendidos e posteriormente aplicados na organizacdo e
desenvolvimento do trabalho.

Os temas trabalhados serfio cooperativismo, meio ambiente, direitos e deveres sociais e
conhecimentos especificos sobre coleta seletiva e limpeza pés-obra na construcéo civil.

Ao término de permanéncia na aprendizagem os participantes receberiio certificagdio de
participagio fornecida pela entidade e parceria com a Secretaria do Trabalho e Emprego.

O propésito € estimular, valorizar e inseri-los no mercado de trabalho ou ainda proporcionar
uma educagio para uma atividade alternativa de geragio de renda por meio da coleta de materiais
reciclaveis e da limpeza p6s-obra em construgio civil.

6. Cronograma de Execuciio das Atividades

Fase Atividade Periodicidade Quantidade anual
Grupos de estudo Mensal Conforme demanda
Reunido para avaliacio do Servico Quadrimestral 07
Dimensio do Reunides de equipe e administrativas Semanal Conforme demanda
trabalho Reunides de equipe e/ou com gestorespara
Técnico- planejamento e  organizacio  das Semanal Conforme demanda
Operativo atividades
iig;:;g i(’::zngt:gégf anhas, palestras, Mensal Conforme demanda
Acolhimento Diario Conforme demanda
Dimensio do Atendimento Diério Conforme demgmda_
trabatho com Visita domiciliar Didrio Conforme demah@a \
o piblico Busca Ativa Diario Conforme dem&nd&
atendido Contato Telefbnico Diario Conforme demanda
Encaminhamentos a rede Diario Conforme demanda
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Articulagfes com a rede Diario Conforme demanda
Captaciio de interessados Mensal Conforme demanda
) ualificaciio profissional Semestral 05
Dimensio do = § p — e "
‘ Coleta de reciclaveis Diario Conforme demanda
trabalho  da —— - = -
cooperativa Limpeza pos-obra Diario Conforme demanda
3] cilalizaca s produtos coleta .
C merci lizagdo dos produtos da cole Didrio Conforme demanda
seletiva
7. Previsido de receitas e despesas
a. Recursos Humanos
Otd Funcio Formacio Carga hordria | Saldrie
01 Coordenadora Curso Superior 40h RS$ 5.085.21
01 Assistente Social Servico Social 30h R$4.179.16
gy | Encarregado Ensino Médio 40h RS 2.699,08
administrativo
01 Educador Social Ensino Médio 40h R$ 2.058.08
01 Monitor Ensino Médio 40h RS 2.058.08
b. Recursos Materiais
Tipo | Género Itens
Argamassa, aventais, bonés, botas, botinas, cabos de aco, camisetas, capacete, cimento cola,
cinto de seguranca, combustivel, conjunto de capa de chuva, fitas para fardos e amarracio em
geral, garrafas térmicas, graxa, luvas (latex, de raspas de couro, de algoddo), mascaras
. (descartaveis, de solda), dleo hidraulico para prensa, pecas de reposicio para prensae
Producio maquinarios, pisos e revestimento, protetor solar, rejunte, sacos de réfia (bag’s), saco estopa,
uniformes e vaselina industrial.
Abragadeira, adaptadores de tomada, alicate, broca, bucha, caixa de ferramentas, canivetes,
chaves em geral, disco de corte, disjuntor, enxada, espatulas, facio, ferro de solda, foice,
furadeira, lamina de serra, lavadora de alta presso, lima, machado, mangueira de cristal,
Ferramentas marreta, martelo, pé, parafusadeira, picareta, ponteira, primo, serra de marmore, serrote, trena,

torqués, tathadeira.

Material de consumo

Escritdrio ¢
expediente

Agenda, alfinetes de ago, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, bloco para
rascunho, bloco de recibo, borrachas, cadernos em geral, canetas, calculadora, carimbos em
geral, cartolina, classificador, cartuchos de tinta, clipes, cola, colchete, corretivo. caixas para
arquivo morto, envelopes, espatulas, estiletes, etiqueta colante, extrator de grampos, fita
adesiva, flipchart, giz, grafite, grampeador, grampos, grampo macho e fémea, guia para
arquivo, impressos e formularios em geral, lipis em geral, lapiseira, livros de atas e de
protocolo, marcador de quadro branco, mouse, papéis em geral, pastas em geral, placa de isopor,
pen-drive, percevejos, perfurador, pincéis atémicos, placas de acrilico, pléasticos, pranchetas,
porta fita adesiva, porta-lapis, quadro de avisos, quadro branco, refil para porta notas, régua,
resmas de papel

sulfite, tesouras, tintas, toner para impressora.

Limpeza e

Alcool etilico, agua sanitdria, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, ceto
lixo, lixeira, desinfetante, detergente, esponja, estopa, flanela, inseticida, lustra-médveis,

p.ro'du?iio c~ie mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, porta-sabio,
higienizagdo removedor, rodo, sabfio, sabonetes, sacos de lixo, papel toatha e vassouras.

Agua destilada, amortecedores, baterias, boia de combustivel, borrachas, buzinas, cabos de
Ma:’mu;ﬁngéa de acelerador, cabos de embreagem, cAmara de ar, carburador completo, coifa, colar de
veiculos

embreagem, condensador e platinado, correias, discos de embreagem, ignicio, junta
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homocinética, kit relacio, lonas e pastilhas de freio, mangueiras automotivas, marcador de
combustivel, motor de reposigiio, molas, painel, para-brisa, para-choque, platé, pneus, Iepanes,
retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, velas.

Manatencdo de
bens méveis

Aparelhos sanitirios, arames liso e farpado, arcia, basculante, boca de lobo, béia, brita, brocha,
cabo metalico, cal, cano, cerimica, cimento, cola, cola para cano, condutores de fios, conexdes,
curvas, esquadrias, fechaduras, cadeados, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes,
interruptores, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatorios, lixas, madeiras, interruptor (espelho de
tomada) marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos, pias, pigmentos,
portas, portais, pregos, rolos de solventes, sifio, fita firlon, fita isolante, tacos, tampa para vaso,
tampao de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, tomadas, torneira, trincha, tubo de
concreto, valvalas, verniz e vidro.

Acgtcar, adogante, dgua mineral, biscoito de polvilho, biscoitos salgados e doces, bolachas
salgadas, e doces, bolos simples, café, chas, cesta basica, leite, manteiga, mortadela, mucarela,

Alimenticios pées, presunto, refrigerantes, sucos.
Abridor de garrafa, bacias de plastico, caixas plasticas, colher, conchas, copos plasticos, fosforo
{maco), escorredor de pratos, escumadeiras, facas, luva térmica, panelas, panos de cozinha,
. porta detergente, porta mantimentos, pratos descartaveis, coador de café, filtro, talheres
Copa e cozinha

plasticos, toalhas plésticas
descartiveis para mesa, touca de cozinha.

Descartaveis e
acondicionamento
de embalagens

Copos descartaveis, embalagens de isopor, embalagens plasticas, fitas, garrafas em geral,
guardanapo, lengo descartavel, luvas descartéveis, mascaras descartaveis, papel aluminio, papel
embrulho, papel toalha, perfex, plastico filme PVC, sacos de lixo, sacos de papel e plastico.

Processamento de
dados

Cabo de conexfes, cabo de impressora, cabo HDMI, cabo VGA ¢ DVI, cartuchos para
impressoras, etiqueta para impressora, mouse, mouse pad, recarga de sofiwares (sistemas
operacionais e aplicativos), teclados, adaptador USB, modem wifi.

tes

iais permanen

Mater

Equipamentos de
comunicacio

Aparelho celular, aparelho de telefonia, caixa de som e microfone.

Meobilidrio em
geral

Armirio, arquivo de aco ou madeira, balcio, banco, cadeira, espelho para banheiro, estante de
madeira ou ago, mesa, relégio de ponto, micro-ondas e geladeira

Processamento de | Computador, estabilizador, fragmentadora, impressora, monitor, nobreak, notebook, placas,
dados processador, tablet, HD externo e scanner.

Utensilios . ; N . . %

médicos Cadeira de rodas, medidor de pressio arterial (esfigmomandmetro), termémetro.

Pegas nio Aparelho de ar condicionado, bebedouro, purificador de agua, climatizador, container,
incorporaveis a cortinas, divisorias removiveis, grades, persianas, prensa, tapetes, ventilador de coluna,
imoveis ventilador de parede.

Veiculos de
tragdio mecanica

Empilhadeira, caminhio e cagamba

v Pagamento de beneficios: auxilio alimentacéo, auxilio refei¢do e vale transporte;

v Pagamento de taxas de agua, energia eclétrica, telecomunicagdes, TV a cabo e servigo
internet;
v Pagamento de locagiio de imdveis e automéveis, impostos e seguros a eles relativos;

v Pagamento de servicos técnicos profissionais de contabilidade, de assessoria juridica e de
cartorio;

¢. Servicos de Terceiros

v’ Contratagio de servigo de manutenciio de bens méveis, iméveis e eletrodomésticos em gerais,

M\—
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tais como: pedreiro, carpinteiro, chaveiro, marceneiro, serralheiro, tapeceiro, marmoraria, calheiro,
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pintor, jardineiro, eletricistas, reparos em instalacdes elétricas e hidraulicas, reparos em geral,
divisérias, telas, cerca elétrica e monitoramento.

v" Pagamento de Bolsa Estudo para os alunos com 75% de frequéncia;

v" Pagamento de servico de limpeza e conservagdo: dedetizagdo e sanitizagio, desentupidora,
diarista, jardinagem;

¥v" Pagamento de confec¢des de uniformes;

v" Pagamento de empresa de alarme e monitoramento de cAmeras;

v" Pagamento de exames médicos para fins de admissdo, demissdo, periddicos, alteracio de
funglio retomo de afastamento pela previdéncia, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
Programa de Controle Médico de Sailide Operacional - PCMSO, Programa de Prevencio dos Riscos
Ambientais e Dimensionais - PPRAD.

v" Contratagiio de servigos de manutencio e conservacio de veiculos em estofamentos, chaveiro,
borracharia, funilaria, instalagfo elétrica, lanternagem, mecénica e pintura, revisdes e reparo em
empilhadeiras, balancas, computadores impressoras e ar condicionado;

v" Pagamento para confec¢do de material didatico e informativo no formato de cartilhas, folders,
cartazes, livretos, fotocopias e confec¢fo de crachas;

v Contrato por RPA ou prestagfio de servigos, para execugdo de cursos, palestra e capacitagdes

d. Recursos Financeiros

2023:R$ 377.791,16
2024: R$ 676.871,22
2025: RS 424.623 .38
Valor Global: R$ 1.479.285,76
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V - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Ap6s revisdo e atualizagio das informacdes contidas no Plano de Trabalho ¢ Cronograma de Desembolso, segue

de Colaboragio n° 004/2023.

do Rio Preto, O _de m(}f\xsst __de2025
uffol]

a proposta para o 7° Apostilamento ao Term

VI - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAO E SAUDE
Nome do Dirigente: DENISE BEATRIZ RACK DE ALMEIDA
Cargo: PRESIDENTE

Com isso, dou anuéncia a procedermos ao 7° Apostilamento.

Sao José do Rio Preto, 9%  de \Zutwe t o de 2025
N

Demse Beatnz Rack de Almexda
Presidente
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PREFEIT}JRA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

PARECER TECNICO DO GESTOR DE PARCERIA

TERMO DE COLABORAGAO - 004/2023

Entidade: ARES - Associacio Riopretense de Educacéo de Saude.
CNPJ: 51.858.561/0001-67.

Inscricdo Municipal: 1347330

Objeto da Parceria: Capacitacio profissional para o cooperativismo e
empreendedorismo, nas areas de coleta seletiva e construgao civil como politica publica
para a oportunizagdo de renda para municipes de Szo José do Rio Preto.

Analise de Apostilamento: margo de 2025

A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) encaminhou, por meio do Oficio n° 18/2023,
uma solicitagdo para a realizagdo do 7° apostilamento do Termo de Colaboragédo n°
004/2023. A solicitagio tem como principal objetivo o remanejamento de recursos no
cronograma de desembolso de 2025, especificamente entre o mes de margo, visando a
otimizagao dos recursos do termo e a viabilizagdo da rescisdo contratual da monitora.

* Houve remanejamento na natureza Material de Consumo, o valor passou de
R$ 1700,00 para RS 1.880,00.
e Na coluna do valor total, foi reajustado o valor correto é de RS 14.200,80.

Ap0s andlise do Oficio, manifesto parecer favoravel a solicitag¢do, uma vez que ndo ha
alterag@o no valor global do termo e os remanejamentos propostos ndo comprometem a
execugdo do projeto.

Encaminho o presente documento ao Secretario Municipal para a devida liberagdo dos
recursos.

¥ i

stavo de Souza e Silva
[&stor de Parceria

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Avenida Mirassolandia, 1775 - Solo Sagrado - CEP 15043-501 - S50 José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@ riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



