PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
TRABALHO E EMPREGO

CERTIDAO DO 1§° APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023

De um lado, o Municipio de S&o José do Rio Preto, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 46.588.950/0001-80, por intermédio do Secretaria Municipal do Trabalho
e do Emprego, situada na Rua Pedro Amaral, 1282, Parque Industrial, doravante denominada
SECRETARIA, representada neste ato por seu titular, Ten. Norival Marques de Barros,
portador da cédula de identidade RG 14.599.702 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n°
257.656.908-07, designado pela Portaria n° 39.503, de 16 de janeiro de 2025, autorizado pelo
Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 19.611 de 31 de outtubro de 2023 e em razio
da competéncia de delegacao atribuida pelo Decreto Municipal n° 19.61 1/2023, embasado na
Lei Federal n.° 13.019/14 e alteracdes, e do outro, a Associacéo Riopretense de Educacéo e
Saude — ARES doravante denominada OSC, inscrita sob o CNPJ n° 51 .858.561/0001-67, com
sede na Rua Iriritiba, 1370 — Jardim Sénia, representada neste ato por sua dirigente, Denise
Beatriz Rack de Aimeida, RG 11.387.671-3 SSP/SP, CPF n° 049.791.658-42 apds anuéncia
do Gestor da Parceria, PROCEDEM ao 11° Apostilamento, atendendo ao oficio n° 38/2025,
conforme segue:

Objeto: sem alteracdes

Vigéncia: sem alteracdes

Valor global: sem alteracdes

Plano de Trabalho: Houve a inclus&o de despesas com alvaras e recarga de extintores.
Cronograma de Desembolso: Houve adequagio no cronograma de desembolso e no plano
de aplicagdo, com remanejamento entre rubricas de encargos trabalhistas (13° salario, férias,
rescis&o e beneficios), sem alteragéo no valor global da parceria.

As alteragbes acima autorizadas terdo validade em conformidade com o disposto no
Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros apresentado, que configura Anexo
essencial a esta Certidao de Apostilamento.

Ficam as partes incumbidas da publicagéo do presente Apostilamento nos respectivos Portais
da Transparéncia de sua competéncia, conforme dispée a Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracdes, Lei Federal n° 12.527/2011, Decreto Municipal n.° 19.611/2023 e suas alteracbes
e Comunicados SDG n% 16 e 18/2018 £ n® 49/2020 expedidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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Oficio n° 038/2025 Séo José do Rio Preto, 05 de agosto de 2025.

Ao Exmo. Sr.
Ten. Norival Marques de Barros
Secretario Municipal do Trabalho e Emprego

Assunto: Solicitagdo do 11° Apostilamento do Termo de Colaboragao 004/2023

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, solicitar a emiss&o do 11° Apostilamento
do Termo de Colaboragao 004/2023, firmado com o Credor 505886 - Associacéo Riopretense de
Educacdo e Saude (ARES), inscrita no CNPJ n° 51 .858.561/0001-67.

A presente solicitacdo decorre da necessidade de adequacdo dos valores no cronograma de
desembolso, especificamente nas categorias “Despesas”, referente ao més de agosto, tendo em
vista o planejamento para celebragéo do 3° Termo Aditivo de Renovagéo de Vigéncia.

Considerando que o tramite do aditivo possui prazos e procedimentos administrativos a serem
observados e visando nzo comprometer o repasse dos recursos correspondentes a competéncia
de agosto, faz-se necessaria a devida correcao para possibilitar a liberacdo dos valores destinados
as despesas deste periodo.

O valor total referente ao més de agosto, constante no 10° apostilamento, era de R$ 67.727,65:
entretanto, o valor correto é de R$ 35.835,71.

O valor remanejado, um total de R$ 31.891,94 foi para a coluna de provisionamento, na cédula
“Rescis&o”, com a seguinte exclusao para a devida redistribuicdo:

Natureza de Décimo Terceiro: R$ 15.000,20.

Natureza de 1/3 de Férias: R$ 5.643,73.

Natureza de Rescisdo: R$ 11.139,98.

Ainda, informamos que houve ajustes na natureza de “Beneficios”, uma vez que o valor
originalmente previsto de R$ 3.938,20 passou para R$ 3.830,20, em decorréncia da adequacio 3

quantidade de dias tteis do més para fins de Vale-Refeicao.

Diante do exposto, solicitamos o 11° apostilamento, a fim de garantir a exatiddo dos registros
financeiros e a regular continuidade da parceria.

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

N

Denise Beatriz Rack 45 Almeida
Presidente
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PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente
Associagdo Riopretense de Educagdo e Saide — ARES

Nome do Estado/DF/Municipio: S&o Paulo/ S3o José do Rio Preto - SP CNPIJ: 51.858.561/0001-67

Enderego (Rua, numero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua: Iriritiba n°1370, bairro Jardim Sonia - S3o José do Rio Preto/SP - CEP. 15050-462.

Telefone: (017) 3224-0733 E-mail: aresriopreto@gmail.com
N°da Conta Corrente: 003/00002548-3 Cédigo do Banco: 104
N°da Agéncia: 0631 Praga de Pagamento: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

2. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Data Posse: 02/02/2024
Vigéncia do mandato: 02/02/2027

Nome: Denise Beatriz Rack de Almeida

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada Cargo/Fungéo: Presidente
‘ ) . S Data de expedigdo:
CPF: 049.791.658-42 RG: 11.387.671-3 Orgéo Expedidor: SSP 22/11/2010

Endereco do domicilio: Avenina Romeu Strazzi, 1864 Ap.31 - Higiendpolis - S&o José do Rio Preto/SP

Telefone Celular: (017) 99723-0926 E-mail: deniserack@gmail.com

3. Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico

Nome: Luciana de Oliveira Monteiro

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada Cargo/Fungfo: Assistente Social
_ ' ;L . Data de expedigdo:
CPF: 257.465.578-89 RG:26.748.447-1 Orgéo Expedidor: SSP 07/01/2020

Enderego do Domicilio: Estrada F, 344 — Est. Santa Clara - Séo José do Rio Preto/SP — CEP 15051-669

Telefone Celular (017) 98808-4433 E-mail: lucianamonteiro.as@gmail.com

2. Identificacfio do Objeto:
Capacitagio profissional para o cooperativismo e empreendedorismo nas dreas de coleta seletiva e

construgdo civil como politica pliblica para a oportunizagdo da renda dos municipes deS3o José do Rio
Preto/SP.

3. Descri¢fio da realidade que sera objeto da pérceria

3.1 Histérico da ARES

A ARES foi fundada em 1981, por um grupo de cristfos sensibilizados com a situag8o de extrema
pobreza que viviam como moradores de favelas em S&o José do Rio Preto -SP.

Por quase uma década dedicou-se ao trabalho pela conquista de moradia digna, resultando no
desfavelamento de treze nucleos, com a construgdo de mais de quinhentas casas. Paralela a estas atividades
a Ares contribuiu para a organiza¢fio de movimento de mulheres de Rio Preto e Regido. Participou ativamente
do movimento por eleigdes diretas e pela realizagdo de uma constituinte livre e soberana.

Na década de 1990 destacou-se, na articulagdo com outras instituicdes da sociedade civil, na 1

i:\boragéo
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de legislagdes municipais que instituiram os conselhos municipais, da crianga, tutelar, da satde e da
assisténcia.

No inicio deste milénio manteve sua atuagdo pela consolidagdo das leis que regulamentaram a
constitui¢do de 1988.

Em 2002 com o efervescer das preocupagdes ambientais, a ARES passou a dedicar-se a construgdo de
um projeto de inclusio social, aliado a preservagdo do meio ambiente. Em 2004 apresentou ao governo
municipal o projeto de coleta seletiva do qual originou a Cooperlagos primeiracooperativa de catadores de
materiais recicléveis da cidade.

Com a consolidagio do mesmo passa a reorganizar e dinamizar a coleta seletiva, proporcionando maior
e efetiva, inclusép social, gerago de trabalho e renda, aliado & promocgdo da educagio para a preservagio do

meio ambiente. E uma instituigdo pioneira no incentivo e gestagéo daprimeira cooperativa de catadores de
materiais reciclaveis.

3.2 Justificativa

A pandemia de Covid-19, além de grave problema de satide publica exacerbou situagdes de risco e
vulnerabilidade social em todo pais, juntamente com a inseguranca econdmica, que ainda buscaalicerces mais
estaveis e diminui¢fio da taxa de desemprego com acesso a trabalho e renda. Dados doIBGE referente ao 1°
Trimestre de 2023 apontam 9,4 milhdes de desempregados, 8,8% a taxa de desemprego, 3,9 milhdes de
desalentados e 18,9% de subutilizag3o.

Embora tenhamos este cenario nacional, os municipios apresentam caracteristicas diferentes. Sdo José
do Rio Preto com populagéo de 480.439 mil habitantes (IBGE, 2022), apresentou “saldo positivo de 4.533
empregos formais em 2022, dados divulgados pelo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), 6rgéo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.”. Entretanto, as estratégias e politicas
publicas ndo sdo suficientes para diminuir a vulnerabilidade social que tem se elevado, sem conseguir atingir
uma fragdo importante dos municipes, ou seja, homens e mulheres semqualificagdo, baixa escolarizagio,
egresso do sistema prisional, adictos em processo de recuperagdo, trabalhadores informais sem renda fixa e
mulheres vitimas de violéncia.

Tais segmentos carecem de olhar mais assertivo diante de suas demandas, reconhecendo que apenas os
programas sociais ndo conseguem abarcar todas as necessidades e as especificidades. Maso direcionamento
de agdes para a centralidade do trabalho e renda com qualificagdo profissional poder4 abrir possibilidades a
superagdo das situagdes de vulnerabilidade e risco as quais estdo expostos.

Empreender para garantir trabalho e renda nio sdo suficientes para os segmentos com alta
vulnerabilidade e risco. H4 necessidade de inicialmente, ofertar e executar agdes de qualificacdo, conhecer e
mapear as potencialidades dos envolvidos no processo e posteriormente apresentar alternativas que geram
trabalho e renda, como o cooperativismo e/ou empreendedorismo na perspectiva de geragdo de trabalho e
renda.

Reconhecendo que desemprego, auséncia de qualificaco para trabalho, inviabilidade renda condizente
a subsisténcia, sdo alguns dos indicadores que elevam as situacdes de vulnerabilidade e risco social, violéncia,
criminalidade entre outras. A¢es em rede intersetorial e socioassistencial potencializam o sistema de
protecdo social a pessoas e familias, dando maior cobertura ¢ capilaridade de atendimento, com
acompanhamento efetivo a grupos e pessoas em processo de inclusfo as acdes empreendidas, bem como o
entendimento sobre o significado e importancia do cooperativismo e empreendedorismo em grupos de
trabalho.

Combinar as possiveis demandas e necessidades do mercado local e do municipio podera ser a
alternativa vidvel as demandas sociais e do trabalho. Neste sentido, verifica-se que a construgdo civilesta em
crescimento no municipio. Dados do Sindicato da Indtstria da Constru¢io Civil (Sinduscon) apontam
crecimento de 10% em 2020 mesmo com a pandemia. No primeiro trimestre de 2021, as vend comegaram
fortes e s6lidas, apontando para um crescimento. Com a retomada das atividades presenciais em\2022. houve
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aceleragdo das entregas das obras, com taxa de 80% de ocupagdo dos trabalhadores das empresas envolvidas
(Diério da Regid0/2021), em 2023 Segundo dados da CamaraBrasileira da Industria da Construgio (CBIC), o
setor deve crescer 2,5% neste ano em todo o Pais. (Diério da Regido/2023).
Esses dados demonstram um leque de possibilidades de trabalho e renda no setor da construgdocivil,
sendo este um dos setores que mais empregam no Brasil. Uma é4rea que costuma ter mais homensdo que
mulheres ocupando suas vagas.

Construgio civil é o termo que engloba a confecgiio de obras como casas, edificios, pontes, barragens,
fundagdes de méaquinas, estradas, aeroportos e outras infraestruturas, onde participam engenheiros civis e
arquitetos em colaboracdo com especialistas e técnicos de outras disciplinas. No Brasil, o termo reforma € o
mais utilizado quando se trata de fazer alguma ampliagéo, inovagéo, ou restauragdo, ou apenas uma pintura,
ou atroca de um piso ceramico de um imoével, seja comercial, industrial ou residencial. Os termos construgdo
e obra também so utilizados.

Partindo da ideia de que depois de pronta, uma construgio precisa passar por alguns processos antes de
efetivamente ocorrer & entrega das chaves do imdvel para o cliente. Considerando que a limpeza pds-obra ¢
importante, pois permite que os profissionais consigam visualizar e analisar toda a constru¢do e caso necessite
de reparos, na maioria das vezes é realizado uma nova limpeza antes daentrega da obra.

Uma etapa que requer o olhar atento do profissional que ira realizar o servigo, ndo sendo apenasuma
questdo estética, portanto devemos levar em conta a limpeza pds-obra nfio é uma simples faxina.Devendo
entdo ser realizado com cuidado, por profissionais qualificados e com atengfo aos detalhesapresentados.

De acordo com a norma de desempenho NBR 15575:2013 da ABNT que retrata que os profissionais
responsaveis pela limpeza devem ser estimulados para detectar problemas, principalmente aqueles ligados
ao desempenho térmico e actstico. Logo, o servigo vai além da limpeza e contempla também uma pré-
avalia¢do das condi¢des da construgio.

Sendo assim e necessario qualificar pessoas para que desenvolva um olhar cuidadoso, planejando, ao
executar a limpeza, utilizando EPIs, equipamentos e produtos quimicos, prevenindo danos na construgéo.

Referente ao municipio pode-se inferir que um dos principais desafios a serem enfrentados pelas
administragdes pablicas refere-se a coleta e destinagfo dos residuos sélidos. A magnitude do problema, que
afeta diretamente a satide publica e compromete o meio ambiente, pode ser estimado se considerarmos que
apenas 65% dos domicilios brasileiros contam com coleta regular do lixo.

Nas cidades, esse servigo atinge 80% do total de moradias. S&o José do Rio Preto ests inseridoneste
contexto, com uma populagio de 480.439 mil habitantes segundo o ultimo censo do IBGE. Considerando
que no brasil, segundo a Agencia Nacional do meio Ambiente cada pessoa gera em torno de 343 kg de lixo
por ano (fonte agenciabrasil /2023) e 70% das pessoas nao separam o lixo, sdo materiais que podem ser
reaproveitados de diversas formas nos processos industriais. Com o objetivo de enfrentar esse desafio e
promover a inclusdo social, aliado a geraciio de trabalho e renda,em 2002 a ARES - Associaggo Riopretense
de Educagdo e Sauide, entidade sem fins lucrativos, atuanteno municipio desde 1981, foi a idealizadora e
incubou até 2009 o Programa de Coleta Seletiva Solidaria Municipal — Cooperlagos.

Este trabalho abrange cerca de 20% de é4rea fisica o coleta apenas 3% do volume de material reciclavel
gerado no municipio. Considerando a necessidade de avancarmos no enfrentamento deste desafio a ARES,
propde a ampliagdo deste trabalho, através da implantagdo progressiva da coleta seletiva em condomi fos e
nos Bairros do Municipio. *

Reorganizar e otimiza o uso dos barracdes e magquinarias e polos de coletas. Uma reorganizagioda cdleta
seletiva possibilitara o melhor uso da infraestrutura e dos recursos humanos, o aumento da produtividad\, a
dinamizag¢io da comercializagfo, o aumento de postos de trabalho.

Em S&o José do Rio Preto muitas familias coletam material reciclavel individualmente, para sobreviver,
sem planejamento de roteiro, sem equipamentos, usando carrinhos que exigem grande esforco fisico, na busc
de material reciclavel, abrem os sacos de lixo domiciliar espalhando o contetido nas ruas, provocando
incomodo aos moradores, que os vem como pessoas ndo gratas.
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Os catadores individuais sdo explorados pelos sucateiros que pagam baixos pre¢os e compram s6 alguns
materiais, porque muitas vezes o material coletado nio aceito volta a ser jogado nas ruas.

A organizagio e a formagdo dos catadores de material recicldvel sdo imprescindiveis como politica
publica, econdmica e educativa da populagéo, o aproveitamento dos materiais reciclaveis melhora a saude
ambiental de nosso Municipio, protegendo o meio ambiente.

3.3 Atividades

° Busca ativa de pessoas e instituigdes, publicas ou privadas, para captar interessados na inser¢do nos
projetos desenvolvidos.

* Articulagdo e encaminhamentos com a rede socioassistencial e intersetorial.

* Criagdo de instrumentos técnicos para acompanhar registro e quantificacdo do trabalhoexecutado,
bem como comercializago, receitas e despesas.

®  Reunides de planejamento e organizagdo das atividades e distribui¢do do espago fisico, maquinario e
equipamentos conjuntamente entre a equipe técnica e as pessoas inseridas na qualificag¢&o profissional.

® Acompanhamento intensivo das primeiras semanas de trabalho da coleta seletiva e da construcdocivil,
realizando-se o levantamento socioecondmico e de aptidio dos interessados; com acompanhamento
sistemdtico no restante do periodo.

* Anilise territorial ¢ mapeamento para determinar a viabilidade de implantagfio da logistica decoleta
seletiva efetiva & quantidade de material reciclavel, bem como elaboragdo dos roteiros para coleta.

* Levantamento de empresas parcerias para a oferta do cooperativismo de limpeza pés-obra na
construgéo civil.

®  Visitas domiciliares aos interessados.

Construgdo de regimento interno das cooperativas pelos proprios participantes.

4. Publico Alvo e Meta

Serdo atendidas pessoas, residentes em Sio José do Rio Preto/SP, com 18 anos ou mais.As metas de trabalho
deste projeto sdio:

*  Capacitar anualmente 10 (dez) pessoas no ramo de coleta seletiva e 10 (dez) pessoas no ramo
de limpeza pés-obra em construgio civil;

e  Coletar mensalmente até 30 toneladas de reciclaveis, podendo conter alteragdes de acordo com a

demanda apresentada;

®  Entrega anualmente do resultado do curso de limpeza pés-obra, com aula pratica conforme a demanda
da parceria;

* Rendimento mensal aos cooperados, considerando a participagdo diaria e a partilha mensal, igual ou
superior & um sal4rio minimo nacional.

5. Objetivos Geral e Especificos
Ofertar qualifica¢io profissional nos ramos de coleta seletiva e limpeza pds-obra de constru¢docivil, visando
a preservagéo do meio ambiente, promover melhoria na qualidade de vida e, consequentemente, gerar renda.

Objetivos especificos Resultados Esperados Meios de verifica¢iio

Organizagio e
planejamento do servigo
otimizando o trabalho
técnico operativo

Planejamento e organizacéo das atividades Relatério Circunstanciado

Construgdo da metodologia, estabelecimento de

. . Relatério Circunstanciado
metas e avaliagdes do servigo

Acolhimento, atendimento e avaliagdo Relatérios Circunstanciado
socioecondmica pela equipe técnica especializada € Nominal
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Orientagdo, promogdo e
garantia de acesso aos
direitos do puiblico
atendido

Visitas domiciliares, buscas ativas € contatos
telefdnicos

Relatorios Circunstanciado
e Nominal

Encaminhamentos e articulagdo com a rede
socioassistencial, intersetorial e sistema de
garantia de direitos

Relatério Circunstanciado

Promocgéo de
Qualifica¢io aos
municipes inseridos
para o exercicio
profissional no ramo de
coleta seletiva e limpeza
pés-obra

Captar de interessados para a cooperativa

Relatério Circunstanciado

Proporcionar  aos  atendidos nogdes de
empreendedorismo e capacitacdes adequadas para
a insergdo e manuteng&o no mercado de trabalho

Relatorios Circunstanciado
e Nominal

Comercializagdo de produtos para atender a rede
municipal e particular, de modo a gerar
rendimentos para os cooperados

Relatério Circunstanciado

Capacitar para novas atividades com o intuito de
aprimorar e padronizar o trabalho de produgdo,
proporcionando aptiddo para o exercicio de
fungdes distintas dentro da cooperativa

Relatérios Circunstanciado
¢ Nominal

Capacitagio dos
profissionais
envolvidos no projeto

Participacdo em campanhas, palestras, eventos e
capacitagdes com enfoque nos temas abordados
pela cooperativa

Relatério Circunstanciado

visando o
Aprimoramento da
equipe na intervencéo
profissional

Realizagdo de grupos de estudo Relatério Circunstanciado

METODOLOGIA

A partir da experiéncia adquirida pela ARES com a Coleta Seletiva, a proposta de trabalho destePlano
de Trabalho € de criar-se um sistema de incubagdo de duas cooperativas, sendo uma para coletaseletiva e outra
para limpeza pos-obra de construgéo civil, visando o desenvolvimento do empreendedorismo de ambos
segmentos.

Os interessados podem procurar a ARES voluntariamente ou por meio de encaminhamento da rede
intersetorial do municipio.

O acolhimento ser4 realizado na sede da ARES, inicialmente para conhecer a realidade do interessado
€ nesse momento orienta-lo sobre o Projeto. Na possibilidade da inclusdo, sera realizada avaliag8o social
levando em consideragdo as informagdes contidas no instrumental utilizado pelo Servi¢o Social
(levantamento socioecondmico). Se necessario, € agendada visita domiciliar com o objetivo de conhecer a
dindmica familiar, possibilitando uma intervengdo mais direcionada as necessidades apresentadas, podendo
ocorrer orientagdes e encaminhamentos a rede de servigos disponiveis no municipio.

O trabalho ser4 executado a partir de atividades de educagéo permanente para odesenvolvimento de
habilidades, por meio de cursos, palestras, grupos de orientagdes etc. O barracio ficard aberto para
recebimento de materiais reciclaveis que sejam eventualmente trazidos pela populagdo, durante o periodo
de segunda a sexta — feira das 08h00min as 17h00min.

Durante o periodo de qualificagdo, com duragdo de seis meses, toda a receita recebida pela produgdo
sera rateada entre os cooperados e os usudrios qualificados, somando-se a ela uma bolsa para aqueles que
obtiverem frequéncia acima de 75% no curso.

Todo o processo de capacitagdo e de educagio continuada sera registrado e enviado mensalmente e
relatorios para a Secretaria do Trabalho e Emprego.

Os usuarios do servigo serfio acompanhados pela Assistente Social contratada pela institui¢do. Durante

ambos projetos todos os procedimentos serfo acompanhados por monitores/educadores sociais, visando
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melhor rendimento ¢ a evolugdo do grupo.

Na formag8o preparatdria dos grupos sera utilizada metodologia participativa ¢ educacional, com a
realizag8o de dindmicas Iudicas que levem a descoberta dos valores humanos, sociais e cooperativos. Serdo
apresentados também, videos, slides, cartazes, cartilhas de forma que osconteudos apresentados possam ser
apreendidos e posteriormente aplicados na organizagdo edesenvolvimento do trabalho.

Os temas trabalhados serdo cooperativismo, meio ambiente, direitos e deveres sociais e conhecimentos
especificos sobre coleta seletiva e limpeza pds-obra na construgdo civil.

Ao término de permanéncia na aprendizagem os participantes receberio certificagdo de participacio
fornecida pela entidade e parceria com a Secretaria do Trabalho e Emprego.

O propésito ¢ estimular, valorizar e inseri-los no mercado de trabalho ou ainda proporcionar uma
educagdo para uma atividade alternativa de geracdo de renda por meio da coleta de materiais reciclaveis e
da limpeza pés-obra em construcdo civil.

6. Cronograma de Execuciio das Atividades

Fase Atividade Periodicidade Quantidade anual
Grupos de estudo Mensal Conforme demanda
Reunifo para avaliagéo do Servigo Quadrimestral 07
Dimens&o do Reunides de equipe e administrativas Semanal Conforme demanda
trabalho Reunides de equipe e/ou com gestores
Técnico- para planejamento e organizagdo das Semanal Conforme demanda
Operativo atividades
Participaco em caNrnpanhas, palestras, Meiisal Coiitotine demands
eventos e capacitagdes
Acolhimento Diéario Conforme demanda
Dimensgo do Atendimento Diério Conforme demanda
trabalho com Visita domiciliar Diario Conforme demanda
o0 publico Busca Ativa Diario Conforme demanda
atendido Contato Telefonico Diario Conforme demanda
Encaminhamentos 4 rede Diario Conforme demanda
Articulagbes com a rede Diario Conforme demanda
Captagdo de interessados Mensal Conforme demanda
) . Qualifica¢do profissional Semestral 05
imensisds Coleta de reciclaveis Diario Conforme demanda
trabalho da - = S
cooperativa lepez:f1 p_os—obra Diédrio Conforme demanda
Comgrmahzagéo dos produtos da coleta Didrio Conformme demanta,
seletiva 5

7. Previsio de receitas e despesas
a. Recursos Humanos

Qtd Func¢io Formacgio Carga horiaria Salario

01 Coordenadora Curso Superior 40h R$ 5.391,00

01 Assistente Social Servigo Social 30h R$4.179,16

01 | Encarregado Ensino Médio 40h RS 2.861,00
administrativo
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01 Educador Social Ensino Médio 40h R$2.182,00
01 Monitor Ensino Médio 40h R$2.182,00
b. Recursos Materiais
Tipo | Género Itens
Argamassa, aventais, bonés, botas, botinas, cabos de ago, camisetas, capacete, cimento cola,
cinto de seguranga, combustivel, conjunto de capa de chuva, fitas para fardos e amarragdo em
geral, garrafas térmicas, graxa, luvas (latex, de raspas de couro, de algodio), mdscaras
(descartaveis, de solda), 6leo hidraulico para prensa, pegas de reposi¢do para prensa e
Produgao maquinarios, pisos e revestimento, protetor solar, rejunte, sacos de réfia (bag’s), saco estopa,
uniformes e vaselina industrial.
Abragadeira, adaptadores de tomada, alicate, alicate universal, alicate de bico meia cana reto,
alicate de corte diagonal, broca, bucha, caixa de ferramentas, canivetes, chaves em geral, disco
de corte, disjuntor, enxada, espatulas, facdo, ferro de solda, foice, lamina de serra, lima,
Ferramentas machado, mangueira de cristal, marreta, martelo, pa, picareta, ponteira, primo, serra de

marmore, serrote, trena, torqués, trena, talhadeira.

Escritério e
expediente

Agenda, alfinetes de ago, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, bloco para
rascunho, bloco de recibo, borrachas, cadernos em geral, canetas, calculadora, carimbos em
geral, cartolina, classificador, cartuchos de tinta, clipes, cola, colchete, corretivo, caixa
organizadora, caixa organizadora para pasta suspensa, caixa para arquivo morto, envelopes,
espatulas, estiletes, etiqueta colante, extrator de grampos, fitaadesiva, flipchart, giz, grafite,
grampeador, grampos, grampo macho e fémea, guia para arquivo, impressos e formularios em
geral, lapis em geral, lapiseira, livros de atas e de protocolo, marcador de quadro branco, mouse,
papéis em geral, pastas em geral, pilha, placa de isopor,pen-drive, percevejos, perfurador, pincéis
atémicos, placas de acrilico, chapeira/suporte para cartio de ponto, plasticos, pranchetas, porta
fita adesiva, porta-lapis, quadro de avisos, quadro branco, refil para porta notas, régua, resmas
de papel sulfite, tesouras, tintas, toner para impressora.

Material de consumo

Limpeza ¢
producdo de
higienizacdo

Alcool etilico, agua sanitéria, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, cesto para
lixo, lixeira, desinfetante, detergente, esponja, estopa, flanela, inseticida, lustra-méveis,
mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, porta-sabdo,
removedor, rodo, sabso, sabonetes, sacos de lixo, papel toalha e vassouras.

Manutengéo de
veiculos

Agua destilada, amortecedores, baterias, boia de combustivel, borrachas, buzinas, cabos de
acelerador, cabos de embreagem, cimara de ar, carburador completo, coifa, colar de
embreagem, condensador e platinado, correias, discos de embreagem, igni¢do, junta
homocinética, kit relagdo, lonas e pastilhas de freio, mangueiras automotivas, marcador de
combustivel, motor de reposi¢do, molas, painel, para-brisa, para-choque, platd, pneus, reparos,
retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, velas.

Manutengéo de
bens mdveis

Aparelhos sanitérios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de lobo, béia, filtro de agua,
brita, brocha,cabo metalico, cal, cano, ceramica, cimento, cola, cola para cano, condutores de fios,
conexdes,curvas, esquadrias, fechaduras, cadeados, ferro, gaxetas, grades, impermeabilizantes,
interruptores, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatorios, lixas, madeiras, interruptor (espelho de
tomada) marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede, parafusos, pias, pigmentos,
portas, portais, pregos, rolos de solventes, sifo, fita firlon, fita isolante, tacos, tampa para vaso,
tampéo de ferro, tanque, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, tomadas, torneira, trincha, tubo de

concreto, valvulas, verniz e vidro. ~

Alimenticios

salgadas, e doces, bolos simples, café, chés, cesta basica, leite, manteiga, mortadela, mugarela,

Agucar, adogante, 4gua mineral, biscoito de polvilho, biscoitos salgados e doces, bolaché\
pées, presunto, refrigerantes, Sucos.
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Copa ¢ cozinha

Abridor de garrafa, bacias de plastico, caixas plasticas, colher, conchas, copos plasticos, fésforo
(mago), escorredor de pratos, escumadeiras, facas, luva térmica, panelas, panos de cozinha, porta
detergente, porta mantimentos, pratos descartdveis, talheres plasticos, toalhas plasticas
descartaveis para mesa, toalha de mesa, touca de cozinha.

Descartaveis e

de embalagens

acondicionamento

Copos descartaveis, embalagens de isopor, embalagens plésticas, filtro de cafg, fitas, garrafas
em geral, guardanapo, lengo descartavel, luvas descartaveis, mascaras descartaveis, papel
aluminio, papel embrulho, papel toalha, perfex, plastico filme PVC, sacos de lixo, sacos de papel
e plastico.

dados

Processamento de

Cabo de conexdes, cabo de impressora, cabo HDMI, cabo VGA e DVI, cartuchos para
impressoras, etiqueta para impressora, mouse, mouse pad, recarga de softwares (sistemas
operacionais ¢ aplicativos), teclados, adaptador USB, modem wifi.

Equipamentos de
comunicagfo

Aparelho celular, aparelho de telefonia, caixa de som e microfone.

Mobilirio em
geral

Armdrio, arquivo de ago ou madeira, balcdo, banco, cadeira, espelho para banheiro, estante de
madeira ou ago, mesa, relégio de ponto, micro-ondas, geladeira, parafusadeira e lavadora de

3 alta pressa
£ pressao
2 | Processamento de Computador, estabilizador, fragmentadora, impressora, monitor, nobreak, notebook, placas,
g dados processador, HD externo, scanner.
8 | Utensilios . . . . R R
2| e dicos Cadeira de rodas, medidor de pressdo arterial (esfigmomandmetro), termdémetro.
(2]
o
] i g . . ; s .
E Pecas nio Aparelho de ar condicionado, bebedouro, climatizador, container, cortinas, divisorias
% | incorporaveis a removiveis, grades, persianas, prensa, tapetes, purificador de 4gua, ventilador de coluna,
= | imbveis ventilador de parede.

Veiculos de

Empilhadeira, caminhéo e cagamba

tracdo mecénica

¢. Servicos de Terceiros

*Pagamento de beneficios: auxilio alimentagdo, auxilio refei¢do e vale transporte;

*Pagamento de taxas de dgua, energia elétrica, telecomunicag¢des, TV a cabo e servi¢o de internet;
*Pagamento de locagio de iméveis e automoveis, impostos e seguros a eles relativos;

*Pagamento de servigos técnicos profissionais de contabilidade, de assessoria Juridica e decartério;

*Contratagdo de servigo de manuteng¢éo de bens méveis, imdveis e eletrodomésticos em gerais,tais como:
pedreiro, carpinteiro, chaveiro, marceneiro, serralheiro, tapeceiro, marmoraria, calheiro, pintor, jardineiro,
eletricistas, reparos em instala¢des elétricas e hidraulicas, reparos em geral, divisorias, telas, cerca elétrica ¢
monitoramento.

*Pagamento de Bolsa Estudo para os alunos com 75% de frequéncia;

*Pagamento de servigo de limpeza e conservagdo: dedetizagdo e sanitizagdo, desentupidora, diarista,
Jjardinagem;

*Pagamento de confecgdes de uniformes;

*Pagamento de empresa de alarme e monitoramento de cameras;

*Pagamento de exames médicos para fins de admissdo, demissdo, periddicos, alteragéo de fungfio retomo de
afastamento pela previdéncia, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,Programa de *Controle Médico de
Saude Operacional - PCMSO, Programa de Prevengéo dos RiscosAmbientais e Dimensionais - PPRAD.
*Contratagdo de servigos de manutengdo e conservagido de veiculos em estofamentos, chaveiro, orrachari
funilaria, instalagfio elétrica, lanternagem, mecanica e pintura, revisdes e reparo em empilhadeiras, balanca:
computadores impressoras e ar condicionado;

*Pagamento para confecgfio de material didatico e informativo no formato de cartilhas, folders, cartazes,

2
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livretos, fotocopias e confecgdo de crachas;

*Pagamentos de Alvaras;

*Pagamento recarga de extintores;

*Contrato por RPA ou prestagdo de servigos, para execugdo de cursos, palestra e capacita¢des

d. Recursos Financeiros

2023: R$ 377.791,16
2024: R$ 676.871,22
2025: R$ 424.623,38
Valor Global: R$ 1.479.285,76
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Associagio Riopretense de Educagso e Salide
ARES - Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonix
CEP 15050-462 - S#o José do Rio Prets — SP
Fone / Whats: (17) 3224 0733 e-mail aresriopreto@gmail.com — CNPJ 51.858.561/0001-67
Utilidade Publica Municipal Lei: 7119/98 de 06/05/1998 — Utilidade Publica Estadual Lei: 15271/2013 de 26/12/2013

PLANO DE APLICACAO | Por Categoria de Despesa

TERMO DE COLABORAGAQ N° 004/2023 SMTE

Entidade Parceira: Associagso Riopretense de Educagic e Saude - ARES

CNPJ: 51.858.561/0001-67

Objetivo da Parceria: Curso de capacitacgéo profissional para o cooperativismo e empreendorismo, nas reas de coleta seletiva e construgdo
civil como politica pablica para a oportunizagdo da renda dos municipes de S8o José do Rio Preto.

Vigéneia: 01/05/2023 4 31/08/2025

Valor Global: 1.479.285,76
Ano: 2025
1. RECURSOS HUMANOS Fonte 4o
Descrigio do ltem Municipal (R$) Estadual (R$) Federal (R$)  Custo Total {RS)
1.1 Vencimentos e Salarios 97.832,22 97.832,22
1.2 Férias 2.120,38 2.120,38
1.3 Verbas Rescistrias 74.752,05 74.752,05
1.4 13° Saldrio 0,00 0,00
1.5 Reajuste Salarial 6.744,72 6.744,72
Subtotal  181.449,37 0,00 0,00 181.449,37
2 ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS Fomsids Raciens
Descrigdo do item Municipal (R$) Estadual (RS} Federal (R$)  Custo Total (R$)
2.1 Contribuigio Previdencidria 51.168.21 51.169,21
22 PIS 1.420,52 1.420,52
23 FGTS 10.280,72 10.290,72
2.4 Imposto de Renda Retido - IRRF 5.476,30 5.476,30
2.5 Despesa com Sindicatos 1.358,78 1.359,76
0,00
Subtotal 69.716,51 0,00 0,00 69.716,51
URRIE Fonte do Recurso
Descrigiio do ltem Municipal (R$)  Estadual (RS) Federal (R$)  Custo Total (RS)
3.1 Vale Alimentagao/Refeicio 31.256,70 31.256,70
3.2 Vale transporte 0,00
0,00
Subtotal 31.256,70 0,00 0,00 31.256,70
TOTAL 28242258 0,00 0,00 282.422.58
Descrigdo do ltem Municipal (R$) Estadual {RS) Federal (R§)  Custo Total (RS)
4.1 Manutengsio 1.000,00 1.000,00
4.2 Material de Higiene e Limpeza 1.600,00 1.600,00
4.3 Material de escritério 3.680,00 3.680,00
4.4 Géneros alimenticios 1.820,80 1.820,80
4.5 Produgdo 3.900,00 3.900,00
4.6 Outros 2.200,00 2.200,00
TOTAL 14.200,80 0,00 0,00 14.200,80

Nota: A Organizacdio da Sociedade Civil {OSC) poders incluir outros itans que considerar necessarios em cada categoria, respeitados os parametros e campos
previstos no sistema informatizado.



Descrigdo do Item Municipal (R$) ~ Estadual (R§) Federal (R§) Gusto Total (RS)
6.1 Servigos Esporadicos 103.996,39 103.996,39
5.2 Servicos de Contabilidade 18.057,00 18.057,00
0,00

' Descrig#o do ltem  Municipal (RS) al{ Federal (R$) Custo Total (RS)

6.1 Agua e Esgoto 1.753,18 1.753,18

6.2 Energia 2.334,00 2.334,00

6.3 Servigo de Telefonia 1.139,43 1.139,43

6.4 Servigo de Internet 720,00 720,00

6.5 Gas 0,00
0,00

i - - 2 N

£

Py ey Municipal (R§)  Estadual ®S$)

Federal (R$) Custo Total (RS)
7.1 Mobiliario e Equipamentos

0,00

7.2 Informatica e Tecnologia 0,00
7.3 Velculos e Transporte 0,00
0,00

B

Denise Beatriz Rack de Almeida
Presidente

Nota: A Organizacsio da Sociedade Civil (OSC) podera incluir outros itens que considerar necessarios em cada categoria,
respeitados os parametros e campos previstos no sistema informatizado.




Associagio Riopretense de Educaciio e Saude
ARES - Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia
CEP 15050-462 - S#a José do Rio Preto — SP
Fone / Whats: (17} 3224 0733 e-mail aresriopreto@gmail.com — CNPJ 51 -858.561/0001-67
Utilidade Publica Municipal Lei: 7119/98 de 06/05/1998 — Utilidade Publica Estadual Lei: 15271/2013 de 26/12/2013

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023 SMTE

Entidade Parceira: ARES - Associagfio Riopretense de Educacio e Satide

CNPJ: 51.858.561/0001-67

Enderego: Rua Iriritibs, n® 1370 - Jardim Sdnia

Objeto da Parceria: Curso de capacitagdo profissional para o cooperativismo e empreendorisme, nas 4reas de coleta seletiva o
construcéio civil como politica pablica para a oportunicagéo da renda dos municipes de Séo José do Rio Preto.

Vigéneia: 01/05/2023 & 31/08/2025

Valor Global: 1.479.285,76

Ano: 2025 Ano: 2026
Fonte do Més de Fonte do
Més do Repasse Valor (R$) niiomy Referdncia Valor (R$) Reciirse
01/2025 39.629.47 Muncipal 01/2026
02/2025 43.776,30 Muncipal 02/2026
032025 69.308,78 Muncipal 03/2026
0472025 53.966,19 Muncipal 0472026
05/2025 60.967,58 Muncipal 05/2026
0612025 45.910,89 Muncipal 06/2026
0712025 43.342,52 Muncipal 0712026
0872025 3583571  Muncipal 08/2026
09/2028 09/2026
1012025 1072026
1112025 1112026
12/2025 12/2028
TOTAL 392.731.44 TOTAL 0,00
“Valones em RS "Valores em RS
TOTAL GLOBAL 39273144
Denise Beatriz Rack de Almeida

Presidente



Associacdo Riopretense de Educacédo e Saide - ARES
Utilidade Publica Estadual Lei n® 15271/2013 de 26/12/2013

Utilidade Publica Municipal Lei n°7119/98 de 06/05/1998

Registro CMAS n°18 / CNPJ 51.858.561/0001-67

V- APROVACAO PELO CONCEDENTE

ApOs revisdo e atualizacio das informagdes contidas no Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, segue|

0t (}%‘gﬂ O de 2025
Norivdl Marques de Barro

Secretdrio Munjcipal do {rabalho e d Emprego

a proposta para o 8° Apostilamento ao Te

VI - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAO E SAUDE
Nome do Dirigente: DENISE BEATRIZ RACK DE ALMEIDA
Cargo: PRESIDENTE

Com isso, dou anuéncia a procedermos ao 11° Apostilamento.

b g
Sdo José do Rio Preto, 0 T de _Q{{) S de 2025.

Denise Beafl:ii Rack de Aimeida
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

PARECER TECNICO DO GESTOR DE PARCERIA

TERMO DE COLABORAGAO — 004/2023

Entidade: ARES - Associacéo Riopretense de Educacao de Saude.
CNPJ: 51.858.561/0001-67.

Inscrigdo Municipal: 1347330

Objeto da Parceria: Capacitacdo profissional para o cooperativismo e
empreendedorismo, nas areas de coleta seletiva e construcao civil como politica publica
para a oportunizagéo de renda para municipes de S&o José do Rio Preto.

Andlise de Apostilamento: 11° Apostilamento de 2025

A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) encaminhou, por meio do Oficio n° 38/2025,

solicitacdo para a realizagdo do 11° apostilamento do Termo de Colaboraggo n°
004/2023.

O pedido tem como objetivo principal a adequacéo do cronograma de desembolso,
eém consonancia com o 3° Termo Aditivo, que prorrogou a vigéncia da parceria por
mais 90 (noventa) dias. Para viabilizar ta| ajuste, faz-se necessario o remanejamento de
récursos entre naturezas de despesa, sem alteragéo no valor global do instrumento.

As alteragées propostas s3o:

13° salario: remanejamento para o valor de R$ 15.000,20;
1/3 de férias: ajuste para R$ 5.643,73:

Rescisdo contratual: alteracdo para R$ 11.139,98;
Beneficios: de R$ 3.938 20 para R$ 3.830,20.

Apos analise do Oficio e dos impactos orcamentarios, manifesto parecer técnico
favoravel a solicitagso, considerando que os remanejamentos propostos mantém a
coeréncia com o plano de trabalho aprovado, nhdo comprometem a execugdo das
metas e resultados pactuados, tampouco implicam em alteragcdo do valor total da
parceria.

Diante disso, encaminho o presente parecer ao Senhor Secretario Municipal do
Trabalho e do Emprego para apreciagso e deliberagéo quanto a liberacéo dos recursos.

estor de Parceria
CoordenadorExecutivo de Politicas Publicas

;/’

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO
Avenida Mirassolandia, 1775 — Solo Sagrado - CEP 15043-501 - S50 José do Rio Preto - SP
Telefone (17) 3211 4950 - smte@ riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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