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Termo de Colaboracéo 004/2023

CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA O COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO, NAS AREAS DE COLETA SELETIVA E CONSTRUGAO CIVIL COMO POLITICA O, PUBLICA
PARA A OPORTUNIZAGAO DA RENDA DOS MUNICIPES DE SAO JOSE DO RIO PRETO -SP

1. RECURSO MUNICIPAL
1.1 Funcionarios
1. RECURSO MUNICIPAL

MES DE COMPETENCIA - FEVEREIR0/2026 - DISSIDIO

TOTAL
OUTRAS DESPESAS
Pessoal 1.203,51
Encargos Sociais 430,86
Serv.Terceiros Beneficios/Taxa Admin. 339,80
Sub-Total - A 1.974,17
TOTAL A+B+C+D 1.974,17

CREDITAR BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0631

OP.: 003

C/C: 2548-3

Séo José do Rio Preto/SP, 09/04/2026
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