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4.° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023

TERMO DE ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E DO EMPREGO E AASSOCIAC}AO RIOPRETENSE DE EDUCAGAO E SAUDE - ARES.

Por este instrumento particular de Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 46.588.950/0001-80, com sede na
Av. Alberto Andalé, n° 3030, Centro, representado pela Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego
com sede na Rua Pedro Amaral, 1282, Parque Industrial - S0 José do Rio Preto/SP, doravante deno-
minada simplesmente SECRETARIA, representada neste ato por seu Secretario Tenente Norival Mar-
ques de Barros, portador da célula de identidade RG 14.5999.702 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°
257.656.908-07, autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal, em razio de competéncia de delegacao atribuida
por decreto municipal, e a ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUC:AC;AO E SAUDE - ARES, doravante
denominada simplesmente OSC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n°
51.858.561/0001-67 localizado a Rua Iriritiba, 1370 — Jardim Sonia — S&o José do Rio Preto/SP, repre-
sentado neste ato por seu dirigente, o Denise Beatriz Rack de Almeida, RG 11.387.671-3, CPF
049.791.658-42, apds anuéncia das partes, PROCEDEM ao 4° Termo Aditivo, sob as seguintes clau-
sulas e condig¢des, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/14, e suas alteragées, do Decreto Municipal
n° 19.611/2023 e as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO TERMO DE COLABORAGAO

1.1 ldentificacdo

Termo de Colaboragéo n° 004/2023

Edital de Chamamento Publico n° 001/2023

Periodo de Vigéncia Atual: 09/05/2023 a 31/08/2025

Valor inicial do Ajuste: R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais)

Valor do Ajuste — 1° Aditivo: R$ 1.483.830,66 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta
e seis centavos)

Valor do Ajuste — 2° Aditivo: R$ 1.479.285,76 (um milh&do, quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e
oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos)

Valor do Ajuste — 3° Aditivo: R$ 1.629.877,23 (um milhdo, seiscentos e vinte e nove mil, oitocentos e
setenta e sete reais e vinte e trés centavos)

Objetivo: Capacitagéo Profissional para o cooperativismo e empreendedorismo nas areas de coleta se-
letiva e construcéo civil como politicas publicas para a oportunizacio da renda para municipes de Séo
José do Rio Preto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia em cumprimento a
decis&o liminar proferida pela 2° Vara da Fazenda Publica de Sado José do Rio Preto, nos autos do
Processo n® 1527637-93.2025.8.26.0576, que suspendeu o Edital de Chamamento Publico Integrado n®
01/2025 e determinou a prorrogacao da vigéncia dos termos de colaboragdo atualmente vigentes pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a deliberacdo judicial subsequente, e o acréscimo do valor
global do Termo de Colaboragdo n° 004/2023, conforme Plano de Trabalho e Cronogramas de Desem-
bolso dos Recursos Financeiros anexos, integrantes do presente instrumento, com fundamento legal no
art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragées e o Decreto Municipal n° 19.611/2023 :

2.2 Fica alterada a vigéncia constante na Clausula Segunda do Termo de Colaborag&o n° 004/2023}: )
prorrogando-se o prazo final para 31 de maio de 2026. '

2.3 Em decorréncia da necessidade de adequagéo orgamentaria e financeira para garantir a execugéo
das atividades previstas, as partes, em comum acordo, SUPRIMEM ao valor constante na Clausula Ter-
ceira do Termo de Colaboragdo n° 004/2023 o montante de R$ 5.387,12 (cinco mil, trezentos e oitenta
e sete reais e doze centavos), no exercicio de 2025, e uma SUPLEMENTAGCAO no valor de
R$ 237.738,88 (duzentos e trinta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centa-
vos), no exercicio de 2026, do recurso originario desta Secretaria Desta forma, o valor global passa a
ser de R$ 1.862.228,99 (um milhédo, oitocentos e sessenta e dois mil, duzentos e vinte e oito reais
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e noventa e nove centavos), conforme previsdo do Cronograma de Desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado, bem como estimativa de impacto orgcamentario financeiro e declaragéo do orde-
nador de despesa, anexos ao processo administrativo.

e Ano de execugao: 2025

Valor suprimido: -R$ 5.387,12
Fonte de Recurso: 01

Orgéo: 21

Unidade Orgamentaria: 21.001
Natureza de despesas: 335039
Ficha: 697

Cédigo de aplicagédo: 110000
Item: 00

Sub-elemento 01

O 0O 0O O0OO0OO0OO0O O0OOo

e Ano de execugdo: 2026

Valor acrescido: R$ 237.738,88
Fonte de Recurso: 01

Orgao: 21

Unidade Or¢amentaria: 21.001
Naturezade despesas: 335039
Ficha oo,

Cédigo de apllcagao 110000

Item: 00
Sub-elemento 01

O 00O 000 OO0 Oo

2.4 Os recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA com decorréncia do Termo de Colaboragéo
e aditamento, inclusive os eventuais resultados de aplicagéo no mercado financeiro, serdo movimenta-
dos, unica e exclusivamente, em conta corrente especifica para cada recurso, em instituicao financeira
publica, procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as transfe-
réncias bancarias.

2.5 Os valores ainda néo utilizados e nao solicitados, bem como o valor aditivado de que trata o item 2.3,
foram remanejados e distribuidos dentro do Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros su-
pramencionado, de forma a atender as despesas da parceria até o final de sua vigéncia prevista no item
2.2 desta clausula do presente Termo Aditivo.

2.6 O Cronograma de Desembolso de Recursos Financeiros apresentado para o ano de 2025 de que
trata o item 2.5 da presente clausula substitui os cronogramas anteriormente apresentados para o Termo
de Colaboracéo n° 004/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢cdes do Termo de Colaborag&o naquilo que nao
conflitarem com o presente Termo Aditivo. (

\
N

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO \ N
4.1 Compete a SECRETARIA a publicago do extrato do presente Termo Aditivo no Diario Oficial do \\;ﬁ

Municipio, conforme dispde o art. 50 do Decreto Municipal n® 19.611/2023 e integralmente no Portal da
Transparéncia deste Municipio, conforme disp&e a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes, Lei Federal
n° 12.527/2011 e Comunicados SDG n°s 16 e 18/2018 e 49/2020 expedidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

4.2 Compete a OSC a publicagédo na integra do presente Termo Aditivo em seu Portal de Transparéncia,
conforme dispde a Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragées, Lei Federal n° 12.527/2011, Decreto Muni-
cipal n.° 19611/2023 e comunicados SDG n°s 16 e 18/2018 e 49/2020 expedidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

e
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO EMPREGO (\Q
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1 Fica eleito o Foro de Séo José do Rio Preto para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des acima firmam o presente Termo Aditivo, em 02
(duas) vias de,flgual t?of para que produzam os efeitos legais.

S3ao0 José do Rio Preto, 10 de outubro de 2025.

a/‘ \ / NShaSSS G

\ Ten. Norival Marques de Bar| 1 Denise Beatriz Rack"”ae Almeida -
Se\cretarlo Mun|0|pal dd Trabalho e d,o Emprego Presidente
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PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

1. Dados cadastrais da Entidade — Proponente

Associacao Riopretense de Educacéo e Salde — ARES
Nome do Estado/DF/Municipio: Sdo Paulo/ Sao José do Rio CNPJ: 51.858.561/0001-67
Preto - SP

Enderego (Rua, nimero, bairro, cidade, UF, CEP)
Rua: Iriritiba n°1370, bairro Jardim Sonia - Sd0 José do Rio Preto/SP - CEP. 15050-462.

Telefone: (017) 3224-0733 E-mail: aresriopreto@gmail.com
N° da Conta Corrente: 003/00002548-3 Cédigo do Banco: 104
N° da Agéncia: 0631 Praga de Pagamento: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

2. Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

Data Posse: 02/02/2024
Vigéncia do mandato: 02/02/2027

Nome: Denise Beatriz Rack de

Almeida

Nacionalidade: Brasileira | Estado Civil: Casada Cargo/Funcao: Presidente

CPF: 049.791.658-42 | RG: 11.387.671-3| Orggio Expedidor: | para, 0= eXpedigdo:
SSP

Endereco do domicilio: Avenina Romeu Strazzi, 1864 Ap.31 - Higienépolis - Sdo José do Rio
Preto/SP

Telefone Celular: (017) 99723-0926 E-mail: deniserack@gmail.com
3. Dados Cadastrais do Responsavel Técnico do Servico

Nome: Luciana de Oliveira Monteiro

Nacionalidade: Brasileira | Estado Civil: Casada Cargo/Fungao: Assistente Social
CPF: 257.465.578-89 | RG: 26.748.447-1| Orgao Expedidor: | oo oaroxPedigao:
SSP

Endereco do Domicilio: Estrada F, 344 — Est. Santa Clara - Sdo José do Rio Preto/SP — CEP
15051-669

Telefone Celular (017) 98808-4433 E-mail: lucianamonteiro.as@gmail.com

2. Identificagdo do Objeto: \\:L 3
ke

N\
Capacitagdo profissional para o cooperativismo e empreendedorismo nas areas de coleta \

seletiva e construgéo civil como politica publica para a oportunizagéo da renda dos municipes de Ay
Séo José do Rio Preto/SP.

™\
3. Descricéo da realidade que sera objeto da parceria ‘\\ij\t\

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S&0 José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733®@
E-mail: aresriopreto@gmail.com _ https://www.aresriopreto.com.br/  https://www.facebook.com/ares.daare/
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3.1 Histoérico da ARES

A ARES foi fundada em 1981, por um grupo de cristdos sensibilizados com a situagdo de
extrema pobreza que viviam como moradores de favelas em Sao José do Rio Preto -SP.

Por quase uma década dedicou-se ao trabalho pela conquista de moradia digna, resultando no
desfavelamento de treze nucleos, com a construgdo de mais de quinhentas casas. Paralela a estas
atividades a Ares contribuiu para a organizagdo de movimento de mulheres de Rio Preto e Regigo.
Participou ativamente do movimento por eleigées diretas e pela realizagdo de uma constituinte livre
e soberana.

Na década de 1990 destacou-se, na articulagdo com outras instituicdes da sociedade civil, na
elaboracao de legislagées municipais que instituiram os conselhos municipais, da crianga, tutelar,
da saude e da assisténcia. No inicio deste milénio manteve sua atuagéo pela consolidacao das leis
que regulamentaram a constituicdo de 1988.

Em 2002 com o efervescer das preocupagées ambientais, a ARES passou a dedicar-se a
construgéo de um projeto de inclusdo social, aliado a preservagido do meio ambiente. Em 2004
apresentou ao governo municipal o projeto de coleta seletiva do qual originou a Cooperlagos primeira
cooperativa de catadores de materiais reciclaveis da cidade.

Com a consolidagdo do mesmo passa a reorganizar e dinamizar a coleta seletiva,
proporcionando maior e efetiva, inclusdo social, geragéo de trabalho e renda, aliado & promogao da
educagéo para a preservagdo do meio ambiente. E uma instituigao pioneira no incentivo e gestacao

daprimeira cooperativa de catadores de materiais reciclaveis.

N

-
*a

A pandemia de Covid-19, além de grave problema de satde publica exacerbou situagdes de \\

3.2 Justificativa \\

risco e vulnerabilidade social em todo pais, juntamente com a inseguranca econdmica, que ainda
buscaalicerces mais estaveis e diminuigao da taxa de desemprego com acesso a trabalho e renda.
Dados doIBGE referente ao 1° Trimestre de 2023 apontam 9,4 milnées de desempregados, 8,8% a
taxa de desemprego, 3,9 milhdes de desalentados e 18,9% de subutilizago.

Vs

Embora tenhamos este cenario nacional, os municipios apresentam caracteristicas diferentes.@‘
Sao José do Rio Preto com populagdo de 480.439 mil habitantes (IBGE, 2022), apresentou “saldo
positivo de 4.533 empregos formais em 2022, dados divulgados pelo CAGED (Cadastro Geral de

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S&0 José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733%
E-mail: aresriopreto@gmail.com _ https://www.aresriopreto.com.br/  https://www.facebook.com/ares.daare/




(012680 Riopre,

g Associacao Riopretense de Educacido e Salide - ARES
Afes)

Utilidade Publica Estadual Lei n® 15272/2013 de 26/12/2013
Utilidade Publica Municipal Lei n°7119/98 de 06/05/1998
Edut:agaaﬁ“é Registro CMAS n°18 / CNPJ 51.858.561/0001-67

Empregados e Desempregados), érgdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.”. Entretanto, as
estratégias e politicas publicas nao sao suficientes para diminuir a vulnerabilidade social que tem se
elevado, sem conseguir atingir uma fragio importante dos municipes, ou seja, homens e mulheres
sem qualificagdo, baixa escolarizagdo, egresso do sistema prisional, adictos em processo de
recuperacao, trabalhadores informais sem renda fixa e mulheres vitimas de violéncia.

Tais segmentos carecem de olhar mais assertivo diante de suas demandas, reconhecendo que
apenas os programas sociais ndo conseguem abarcar todas as necessidades e as especificidades.
Maso direcionamento de agées para a centralidade do trabalho e renda com qualificagao profissional
podera abrir possibilidades a superagéo das situacées de vulnerabilidade e risco as quais estao
expostos.

Empreender para garantir trabalho e renda n&o sao suficientes para os segmentos com alta
vulnerabilidade e risco. Ha necessidade de inicialmente, ofertar e executar acles de qualificagao,
conhecer e mapear as potencialidades dos envolvidos no processo e posteriormente apresentar
alternativas que geram trabalho e renda, como o cooperativismo e/ou empreendedorismo na
perspectiva de geracao de trabalho e renda.

Reconhecendo que desemprego, auséncia de qualificagdo para trabalho, inviabilidade renda
condizente a subsisténcia, sdo alguns dos indicadores que elevam as situac6es de vulnerabilidade
e risco social, violéncia, criminalidade entre outras. Acoes em rede intersetorial e socioassistencial
potencializam o sistema de protecdo social a pessoas e familias, dando maior cobertura e
capilaridadede atendimento, com acompanhamento efetivo a grupos e pessoas em processo de

inclusdo as agdes empreendidas, bem como o entendimento sobre o significado e importancia.do

cooperativismo e empreendedorismo em grupos de trabalho. \ \\

Combinar as possiveis demandas e necessidades do mercado local e do municipio podera ser\

a alternativa viavel as demandas sociais e do trabalho. Neste sentido, verifica-se que a construgao \)

civilestda em crescimento no municipio. Dados do Sindicato da Industria da Construcao Civil
(Sinduscon)apontam crecimento de 10% em 2020 mesmo com a pandemia. No primeiro trimestre de
2021, as vendas comegaram fortes e solidas, apontando para um crescimento. Com a retomada das
atividades presenciais em 2022, houve aceleragéo das entregas das obras, com taxa de 80% de
ocupagao dos trabalhadores das empresas envolvidas (Diario da Regido/2021), em 2023 Segundo
dados da CamaraBrasileira da Industria da Construgso (CBIC), o setor deve crescer 2,5% neste ano
em todo o Pais. (Diario da Regi&ao/2023).

Esses dados demonstram um leque de possibilidades de trabalho e renda no setor da

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S&o José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733®@
E-mail: aresriopreto@gmail.com _ https://www.aresriopreto.com.br/  https://www.facebook.com/ares.daare/
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)4/ @ Associacao Riopretense de Educacdo e Saiude - ARES
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construgao civil, sendo este um dos setores que mais empregam no Brasil. Uma area que costuma ter
mais homensdo que mulheres ocupando suas vagas.

Construgao civil € o termo que engloba a confecgdo de obras como casas, edificios, pontes,
barragens, fundacdes de maquinas, estradas, aeroportos e outras infraestruturas, onde participam
engenheiros civis e arquitetos em colaboragdo com especialistas e técnicos de outras disciplinas.
No Brasil, o termo reforma é o mais utilizado quando se trata de fazer alguma ampliagéo, inovagao,
ou restauragdo, ou apenas uma pintura, ou a troca de um piso ceramico de um imovel, seja
comercial, industrial ou residencial. Os termos construgdo e obra também séo utilizados.

Partindo da ideia de que depois de pronta, uma construgcdo precisa passar por alguns
processos antes de efetivamente ocorrer a entrega das chaves do imével para o cliente.
Considerando que a limpeza pés-obra é importante, pois permite que os profissionais consigam
visualizar e analisar toda a construgdo e caso necessite de reparos, na maioria das vezes é realizado
uma nova limpeza antes daentrega da obra.

Uma etapa que requer o olhar atento do profissional que ira realizar o servigo, ndo sendo apenas
uma questao esteética, portanto devemos levar em conta a limpeza pés-obra ndo é uma simples
faxina.Devendo entéo ser realizado com cuidado, por profissionais qualificados e com atengéo aos
detalhesapresentados.

De acordo com a norma de desempenho NBR 15575:2013 da ABNT qu'e retrata que os
profissionais responsaveis pela limpeza devem ser estimulados para detectar problemas,
principalmente aqueles ligados ao desempenho térmico e acustico. Logo, o servico vai além da
limpeza e contempla também uma pré-avaliagdo das condigdes da construgao.

Sendo assim e necessario qualificar pessoas para que desenvolva um olhar cuidadoso,
planejando, ao executar a limpeza, utilizando EPls, equipamentos e produtos quimicos, prevenkqu A
danos na construgéo. \**X

Referente ao municipio pode-se inferir que um dos principais desafios a serem enfrentados pelas \

Y

administragbes publicas refere-se a coleta e destinagdo dos residuos sélidos. A magnitude do \

\
problema, que afeta diretamente a saude publica e compromete o meio ambiente, pode ser estimado
se considerarmos que apenas 65% dos domicilios brasileiros contam com coleta regular do lixo.

Nas cidades, esse servico atinge 80% do total de moradias. Sao José do Rio Preto esta inserido
neste contexto, com uma populacdo de 480.439 mil habitantes segundo o ultimo censo do IBGE.
Considerando que no brasil, segundo a Agencia Nacional do meio Ambiente cada pessoa gera em

torno de 343 kg de lixo por ano (fonte agenciabrasil /2023) e 70% das pessoas néo separam o lixo,

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S&o José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733®
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sao materiais que podem ser reaproveitados de diversas formas nos processos industriais. Com o
objetivo de enfrentar esse desafio e promover a inclusdo social, aliado a geragao de trabalho e renda,
em 2002 a ARES - Associacédo Riopretense de Educacédo e Saude, entidade sem fins lucrativos,
atuanteno municipio desde 1981, foi & idealizadora e incubou até 2009 o Programa de Coleta
Seletiva Solidaria Municipal — Cooperlagos.

Este trabalho abrange cerca de 20% de area fisica e coleta apenas 3% do volume de material
reciclavel gerado no municipio. Considerando a necessidade de avangarmos no enfrentamento deste
desafio a ARES, propde a ampliagdo deste trabalho, através da implantagcdo progressiva da coleta
seletiva em condominios e nos Bairros do Municipio.

Reorganizar e otimiza o uso dos barracées e maquinarias e polos de coletas. Uma reorganizagéd
da coleta seletiva possibilitara o melhor uso da infraestrutura e dos recursos humanos, o aumento da
produtividade, a dinamizagao da comercializagdo, 0 aumento de postos de trabalho.

Em S&o José do Rio Preto muitas familias coletam material reciclavel individualmente, para
sobreviver, sem planejamento de roteiro, sem equipamentos, usando carrinhos que exigem grande
esforgo fisico, na busca de material reciclavel, abrem os sacos de lixo domiciliar espalhando o
contetdo nas ruas, provocando incomodo aos moradores, que 0s vem como pessoas hido gratas.

Os catadores individuais sdo explorados pelos sucateiros que pagam baixos precos e compram
s6 alguns materiais, porque muitas vezes o material coletado néo aceito volta a ser jogado nas ruas.
A organizagao e a formacgdo dos catadores de material reciclavel sdo imprescindiveis como
politica publica, econémica e educativa da populacdo, o aproveitamento dos materiais reciclaveis

melhora a saide ambiental de nosso Municipio, protegendo o meio ambiente.

3.3 Atividades N\
e Busca ativa de pessoas e instituigcdes, publicas ou privadas, para captar interessados né“\sf;
insercao nos projetos desenvolvidos. \\
e Articulacdo e encaminhamentos com a rede socioassistencial e intersetorial. N\

\
\.

e Criagéo de instrumentos técnicos para acompanhar registro e quantificagdo do trabalho
executado, bem como comercializagdo, receitas e despesas.

e Reuniées de planejamento e organizacdo das atividades e distribuicdo do espaco fisico,
maquinario e equipamentos conjuntamente entre a equipe técnica e as pessoas inseridas na
qualificagao profissional.

e Analise territorial e mapeamento para determinar a viabilidade de implantacéo da logistica de
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coleta seletiva efetiva a quantidade de material reciclavel, bem como elaboragéo dos roteiros para

coleta.

e Visitas domiciliares aos interessados.

e Construgéo de regimento interno da cooperativa pelos proprios participantes.

4. Publico Alvo e Meta

Serao atendidas pessoas, residentes em Sao José do Rio Preto/SP, com 18 anos ou mais.As metas

de trabalho deste projeto séo:

e Processar e comercializar no minimo 30 toneladas/més de reciclaveis:

e Manter renda média mensal por cooperado igual ou superior a 1 salario minimo:

e Garantir participagao ativa minima de 80% dos cooperados nas jornadas;

e Realizar reunido de gestéo e relatorio de execug¢do mensal (ata e relatorio fisico-financeiro);

e Promover 3 oficinas curtas de gestdo/empreendedorismo no periodo (min. 2 horas;

presenga 270%)

5. Objetivos Geral e Especificos
Ofertar qualificag&o profissional nos ramos de coleta seletiva e limpeza p6s-obra de construgéo civil,

visando a preservacdo do meio ambiente, promover melhoria na qualidade de vida e,

consequentemente, gerar renda.

Objetivos especificos

Resultados Esperados

Meios de verificagao

Organizagéao e
planejamento do servigo
otimizando o trabalho
técnico operativo

Planejamento e organizagdo das atividades

N\

Relatério Circunstanciado

~.

Construcdo da metodologia, estabelecimento demetas e
avaliagbes do servigo

Relatério Circunstanciado

Orientag&o, promogéo e
garantia de acesso aos

Acolhimento, atendimento e avaliagéo
socioecondmica pela equipe técnica especializada

Relatérios Circunstanciado
e Nominal

Visitas domiciliares, buscas ativas e contatos

Relatoérios Circunstanciado

profissional no ramo de
coleta seletiva e limpeza

Comercializagéo de produtos para atender a rede
municipal e particular, de modo a gerar
rendimentos para os cooperados

d|re|to_s do  publico telefénicos e Nominal
atendido ; - =
Encaminhamentos e articulagdo com a rede
socioassistencial, intersetorial e sistema de Relatério Circunstanciado
garantia de direitos
Captar de interessados para a cooperativa Relatério Circunstanciado
Promogéo de Proporcionar aos atendidos nocdes de s .
qualificagéo aos empreendedorismo e capacitagdes adequadas para Relatiries Eircunstanciado
municipes inseridos a insergdo e manutencéo no mercado de trabalho & Naminal
para 0 exercicio

Relatério Circunstanciado
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pds-obra Capacitar para novas atividades com o intuito de
aprimorar e padronizar o trabalho de producio, Relatérios Circunstanciado
proporcionando aptiddo para o exercicio de e Nominal
funcdes distintas dentro da cooperativa
Cap_aci_tag:éo dos Participagdo em campanhas, palestras, eventos e
profissionais envolvidos capacitagdes com enfoque nos temas abordadospela Relatério Circunstanciado
no projetovisando o cooperativa
aprimoramento da
equipe na intervengéo Realizagao de grupos de estudo Relatério Circunstanciado
profissional
METODOLOGIA

A partir da experiéncia adquirida pela ARES com a Coleta Seletiva, a proposta de trabalho deste
Plano de Trabalho é a incubagao da segunda cooperativa de coleta seletiva de materiais reciclaveis,
visando o fortalecimento do cooperativismo e o empreendedorismo.

Os interessados podem procurar a ARES voluntariamente ou por meio de encaminhamento da
rede intersetorial do municipio.

O acolhimento sera realizado no barracdo da coleta seletiva da ARES, inicialmente para
conhecer a realidade do interessado e nesse momento orienta-lo sobre o Projeto. Na possibilidade
da inclus&o, sera realizada avaliagao social levando em consideragéo as informagées contidas no
instrumental utilizado pelo Servico Social (levantamento socioeconémico). Se necessario, é
agendada visita domiciliar com o objetivo de conhecer a dinamica familiar, possibilitando uma

intervengdo mais direcionada as necessidades apresentadas, podendo ocorrer orientag@\'\t\é‘s\g

desenvolvimento de habilidades, por meio de cursos, palestras, grupos de orientagdes etc. O

encaminhamentos a rede de servigos disponiveis no municipio.

O trabalho serd executado a partir de atividades de educagdo permanente para

barracéo ficara aberto para recebimento de materiais reciclaveis que sejam eventualmente trazidos
pela populagéo, durante o periodo de segunda a sexta — feira das 08h00min as 17h00min.

Os usuarios do servigo serdo acompanhados pela Assistente Social contratada pela instituigao.

Semanalmentre serdo realizado atividade grupal, tendo como metodologia participativa e
educacional, com a realizagdo de dindmicas ludicas que levem a descoberta dos valores humanos,
sociais e cooperativista. Serdo apresentados também, videos, slides, cartazes, cartilhas de forma
que os conteudos apresentados possam ser apreendidos e posteriormente aplicados na
organizagao e desenvolvimento do trabalho.

Os temas trabalhados serdo cooperativismo, meio ambiente, direitos e deveres sociais e
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conhecimentos especificos sobre coleta seletiva de materiais reciclaveis.

O propésito € estimular, valorizar e fortalecer os catadores da cooperativa na persectiva de

trabalho e geragao de renda por meio da coleta seletiva de materiais reciclaveis.

6. Cronograma de Execucgéo das Atividades

Fase Atividade Periodicidade Quantidade anual

Grupos de estudo Mensal Conforme demanda
. . Reuni&o para avaliagdo do Servigo Quadrimestral 09

DIMENsas He Reunides de ipe e administrativas Semanal Conforme demanda

trabalho Técnico- ol equipe e bt

Operativo Reunibes de equipe e/ou com gestorespara
planejamento e organizagdo das atividades Semanal Conforme demanda
Participacéo em ca[npanhas, palestras, Mensal Confarme demanda
eventos e capacitagdes

_ Acolhimento Diario Conforme demanda

Plrge{;fao do | Atendimento Diario Conforme demanda

rabalho com o —

plblico atendido Visita domiciliar Dlar!o Conforme demanda
Busca Ativa Diario Conforme demanda
Contato Telefénico Diario Conforme demanda
Encaminhamentos a rede Diario Conforme demanda
Articulagdes com a rede Diario Conforme demanda
Captacao de interessados Mensal Conforme demanda

Bifrisness do Qualificacéo profissional Semestral 03

trabalho da Coleta de reciclaveis Diario Conforme demanda

cooperativa Limpeza p6s-obra Diario Conforme demanda
Comercializagdo dos produtos da coleta DiAfio

seletiva

Conforme demah;c\'ja«»

7. Previsio de receitas e despesas
a. Recursos Humanos

Qtd Fungao Formacgéao Carga horaria Salario
01 Coordenadora Curso Superior 40h R$ 5.391,00
01 Assistente Social Servigo Social 30h R$ 4.179,16
01 Enearegade Ensino Médio 40h RS$ 2.861,00
administrativo
01 Educador Social Ensino Médio 40h R$ 2.182,00
b. Recursos Materiais
Tipo | Género Itens
Argamassa, aventais, bonés, botas, botinas, cabos de ago, camisetas, capacete, cimento
cola, cinto de seguranga, combustivel, conjunto de capa de chuva, fitas para fardos e
amarragéo em geral, garrafas térmicas, graxa, luvas (latex, de raspas de couro, de
Produgéio algod?q), mascaras (descartéve_is, _de so_lda), éleo hid.réulico para prensa, pecas de
reposicao para prensa € maquinarios, pisos e revestimento, protetor solar, rejunte,
=w sacos de rafia (bag’'s), saco estopa, uniformes e vaselina industrial.
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Ferramentas

Abragadeira, adaptadores de tomada, alicate, alicate universal, alicate de bico meia cana
reto, alicate de corte diagonal, broca, bucha, caixa de ferramentas, canivetes, chaves em
geral, disco de corte, disjuntor, enxada, espatulas, facao, ferro de solda, foice, lamina de
serra, lima, machado, mangueira de cristal, marreta, martelo, pa, picareta, ponteira,
primo, serra de marmore, serrote, trena, torqués, trena, talhadeira.

Escritério e
expediente

Agenda, alfinetes de ago, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, bloco
para rascunho, bloco de recibo, borrachas, cadernos em geral, canetas, calculadora,
carimbos em geral, cartolina, classificador, cartuchos de tinta, clipes, cola, colchete,
corretivo, caixa organizadora, caixa organizadora para pasta suspensa, caixa para
arquivo morto, envelopes, espatulas, estiletes, etiqueta colante, extrator de grampos, fita
adesiva, flipchart, giz, grafite, grampeador, grampos, grampo macho e fémea, guia para
arquivo, impressos e formulérios em geral, lapis em geral, lapiseira, livros de atas e de
protocolo, marcador de quadro branco, mouse, papéis em geral, pastas em geral, pilha,
placa de isopor, pen-drive, percevejos, perfurador, pincéis atdmicos, placas de acrilico,
plasticos, pranchetas, porta fita adesiva, porta-lapis, quadro de avisos, quadro branco,
refil para porta notas, régua, resmas de papel sulfite, tesouras, tintas, toner para
impressora.

Limpeza e
producéo de
higienizagao

Alcool etilico, agua sanitaria, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, cera, cesto
para lixo, lixeira, desinfetante, detergente, esponja, estopa, flanela, inseticida, lustra-
moéveis, mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico,
porta-sabdo, removedor, rodo, sab&o, sabonetes, sacos de lixo, papel toalha e
vassouras.

Manutencao de
veiculos

Agua destilada, amortecedores, baterias, bdia de combustivel, borrachas, buzinas,
cabos de acelerador, cabos de embreagem, camara de ar, carburador completo, coifa,
colar deembreagem, condensador e platinado, correias, discos de embreagem,
ignicéo, junta homocinética, kit relagdo, lonas e pastihas de freio, mangueiras
automotivas, marcador decombustivel, motor de reposicdo, molas, painel, para-brisa,
para-choque, platd, pneus, reparos, retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, velas.

Manutengao de
bens méveis

Aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, basculante, boca de lobo, boia, filtro de
agua, brita, brocha,cabo metalico, cal, cano, ceramica, cimento, cola, cola para cano,
condutores de fios, conexdes,curvas, esquadrias, fechaduras, cadeados, ferro, gaxetas,
grades, impermeabilizantes, interruptores, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas,
madeiras, interruptor (espelho de tomada) marcos de concreto, massa corrida, (niple,
papel de parede, parafusos, pias, pigmentos, portas, portais, pregos, rolos de solventes |
siféo, fita firlon, fita isolante, tacos, tampa para vaso,tampéo de ferro, tanque, tela\de
estuque, telha, tijolo, tinta, tomadas, torneira, trincha, tubo de \\
concreto, valvulas, verniz e vidro.

Alimenticios

Agucar, adogante, agua mineral, biscoito de polvilho, biscoitos salgados e doces,
bolachas salgadas, e doces, bolos simples, café, chas, cesta basica, leite, manteiga,
mortadela, mucarela,paes, presunto, refrigerantes, sucos.

Copa e cozinha

Abridor de garrafa, bacias de plastico, caixas plasticas, colher, conchas, copos plasticos,
fésforo(mago), escorredor de pratos, escumadeiras, facas, luva térmica, panelas, panos
de cozinha, porta detergente, porta mantimentos, pratos descartaveis, talheres plasticos,
toalhas pléasticas descartaveis para mesa, toalha de mesa, touca de cozinha.

Descartaveis e
acondicionamento
de embalagens

Copos descartaveis, embalagens de isopor, embalagens plasticas, filtro de café, fitas,
garrafas em geral, guardanapo, lengo descartavel, luvas descartaveis, mascaras
descartaveis, papel aluminio, papel embrulho, papel toalha, perfex, plastico filme PVC,
sacos de lixo, sacos de papel e plastico.

Processamento de
dados

Cabo de conexdes, cabo de impressora, cabo HDMI, cabo VGA e DVI, cartuchos
paraimpressoras, etiqueta para impressora, mouse, mouse pad, recarga de

softwares (sistemas operacionais e aplicativos), teclados, adaptador USB, modem wifi.
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Equipamentos de
comunicagéo

Aparelho celular, aparelho de telefonia, caixa de som e microfone.

Mobiliario em

Armério, arquivo de ago ou madeira, balc&o, banco, cadeira, espelho para banheiro,

(] estante de madeira ou ago, mesa, relégio de ponto, micro-ondas, geladeira,

L geral - 5

c parafusadeira e lavadora de alta presséo

o - " .

= Processamento de | Computador, estabilizador, fragmentadora, impressora, monitor, nobreak, notebook,
(1]

£ dados placas, processador, HD externo, scanner.

g | Utensilios ; . ~ ; : . A

° médicos Cadeira de rodas, medidor de press&o arterial (esfigmomanémetro), termémetro.

© = o . . : e
s Pecas nao Aparelho de ar condicionado, bebedouro, climatizador, container, cortinas, divisérias
= incorporaveis a removiveis, grades, persianas, prensa, tapetes, purificador de agua, ventilador de
= imoéveis coluna, ventilador de parede.

Veiculos de tragao
mecanica

Empilhadeira, caminhdo e cacamba

¢. Servicos de Terceiros

*Pagamento de beneficios: auxilio alimentagao, auxilio refeicéo e vale transporte;

*Pagamento de taxas de agua, energia elétrica, telecomunicagdes, TV a cabo e servico de internet;

*Pagamento de locac&o de iméveis e automoéveis, impostos e seguros a eles relativos;

*Pagamento de servigcos técnicos profissionais de contabilidade, de assessoria juridica e decartdrio:

*Contratagéo de servico de manutengdo de bens moéveis, iméveis e eletrodomésticos em gerais, tais como: pedreiro,
carpinteiro, chaveiro, marceneiro, serralheiro, tapeceiro, marmoraria, calheiro, pintor, jardineiro, eletricistas, reparos em
instalagdes elétricas e hidraulicas, reparos em geral, divisorias, telas, cerca elétrica e monitoramento.

*Pagamento de Bolsa Estudo para os alunos com 75% de frequéncia;

*Pagamento de servigo de limpeza e conservagéo: dedetizagao e sanitizagio, desentupidora, diarista, jardinagem:;
*Pagamento de confecgbes de uniformes;

*Pagamento de empresa de alarme e monitoramento de cameras;

*Pagamento de exames médicos para fins de admiss&o, demisso, periodicos, alteragio de fungéo retomo de afastamento
pela previdéncia, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,Programa de *Controle Médico de Salde Operacional -
PCMSO, Programa de Prevengao dos RiscosAmbientais e Dimensionais - PPRAD.

*Contratagdo de servicos de manutengéo e conservagdo de veiculos em estofamentos, chaveiro, orracharia, funilaria,
instalacéo elétrica, lanternagem, mecanica e pintura, revisdes e reparo em empilhadeiras, balangas, computadores

impressoras e ar condicionado;

*Pagamento para confecgéo de material didatico e informativo no formato de cartilhas, folders, cartazes, livretos, 2
fotocopias e confec¢éo de crachas; % Ny
\
\

*Pagamentos de Alvaras;

*Pagamento recarga de extintores;
*Contrato por RPA ou prestagéo de servigos, para execugao de cursos, palestra e capacitagdes

d. Recursos Financeiros

2023: R$ 377.791,16
2024: R$ 676.871,22
2025: R$ 569.827.73
2026: R$ 237.738,88

Valor Global: R$ 1.862.228,99.
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Associagao Riopretense de Educacédo e Salide - ARES
Utilidade Publica Estadual Lei n° 15272/2013 de 26/12/2013
Utilidade Publica Municipal Lei n°7119/98 de 06/05/1998
Registro CMAS n°18 / CNPJ 51.858.561/0001-67

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° 004/2023 - SMTE

Entidade Parceira: Associagio Riopretense de Educagio e Salide - ARES

CNPJ: 51.858.561/0001-67

Enderec¢o: Rua Iriritiba, 1370 - Vila Anchieta

Objeto da Parceria: Curso de capacitagéo profissional para o cooperativismo e empreendedorismo, nas

areas de coleta seletiva e construgéo civil como politicas publica para a oportunizacdo da renda dos
municipes de Sao José do Rio Preto

Vigéncia: 09/05/2023 a 31/05/2026

Valor 2023: R$ 377.791,16
Valor 2024: R$ 676.871,22
Valor 2025: R$ 569.827,73
Valor 2026: R$ 237.738,88
Valor Global R$ 1.862.228.99
Ano: 2025 Ano: 2026
Wodorapasso  Vaar()  fonode  Misde oy Foede
01/2025 39.629,47 1 01/2026 37.086,77 1
02/2025 43.770,30 1 02/2026 36.762,77 1
03/2025 69.308,78 1 03/2026 37.194,77 1
04/2025 53.966,19 1 04/2026 37.086,77 1
05/2025 60.967,58 1 05/2026 37.086,77 1
06/2025 45.910,89 1 06/2026
07/2025 43.450,52 1 07/2026
08/2025 35.835,71 1 08/2026
09/2025 41.483,29 1 09/2026
10/2025 38.110,97 1 10/2026
11/2025 43.005,12 1 11/2026 i
12/2025 54.388,91 1 12/2026 \ \ ;
Provisionamento 0,00 Provisionamento  52.521,03 1 \\ \}\ ¥
TOTAL 569.827,73 TOTAL 237.738,88 \\_\
*Valores em R$ *Valores em R$
TOTAL GLOBAL 1.862.228,99

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - Sao José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733%®  E-mail:
aresriopreto@gmail.com _ https://www.aresriopreto.com.br/  https.//www.facebook.com/ares.daare/




Associacao Riopretense de Educacdo e Saiide - ARES
Utilidade Publica Estadual Lei n° 15272/2013 de 26/12/2013

Utilidade Pablica Municipal Lei n°7119/98 de 06/05/1998

Registro CMAS n°18 / CNPJ 51.858.561/0001-67

PLANO DE APLICAGAO | Por Categoria de Despesa

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° 004/2023 - SMTE
Entidade Parceira: Associacdo Riopretense de Educacgio e Satide -

ARES
CNPJ: 51.858.561/0001-67

Objeto da Parceria: Curso de capacitagio profissional para o cooperativismo e empreendedorismo, nas
areas de coleta seletiva e construgao civil como politica ptblica para a oportunizagio da renda dos

municipes de Sdo José do Rio Preto.
Vigéncia: 09/05/2023 a 31/05/2026

Valor 2023: R$ 377.791,16

Valor 2024: R$ 676.871,22
Valor 2025: R$ 569.827,73
Valor 2026: R$ 237.738,88
Valor
Global R$ 1.862.228,99
‘1. RECURSOS HUMANOS
Descrhcaoidaitem Municipal Estadual Federal Custo Total
§ (RS) (RS) (RS) (RS)
; - R$ R$
1.1 Vencimentos e Salarios 155.703,94 155.703,94
1.2 Férias R$ 3.626,55 R$ 3.626,55
1.3 Verbas Rescisorias R$ 51.995,55 R$ 51.995,55
14 13° Salario R$ 16.252,31 R$ 16.252,31
1.5 Reajuste Salarial R$ 6.744,72 R$ 6.744,72
R$ R$
Subtotal 234.323,07 e R
52, E!Ai . :‘Qs : . %
 TRABALHISTAS/SOCIAIS ~ FontedoRecurso e
Desoricioidoilien Municipal Estadual Federal Custo Total
¢ (R$) (R$) (R$) (R$)
Contribuigao
21 Previdenciria R$ 69.200,69 R$ 69.200,69
2.2 PIS R$ 1.910,91 R$ 1.910,91
23 FGTS R$ 15.035,05 R$ 15.035,05
2.4 10 B8 Rendes Fatido - RS 7.650,81 RS 7.650,81
25 Despesa com Sindicatos R$ 1.860,24 R$ 1.860,24\
R$ 0,00 \\\ ﬁ
Subtotal R$ 95.657,70 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 95.657,70 \1 L
R LN\
‘3. BENEFICIOS L\
~ FontedoRecurso 29D V L\
2 Municipal Estadual Federal Custo Total 5
Descricéo do Item (R$) (R$) (R$) (R$) \
341 Vale Alimentag&o/Refeicéo R$ 46.226,10 R$ 46.226,10 i
3.2 Vale transporte R$ 0,00
R$ 0,00
Subtotal R$ 46.226,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.226,10
Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S&o José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733%®  E-mail:

aresriopreto@gmail.com _ https://www.aresriopreto.com.br/  https://www.facebook.com/ares.daare/




Associacao Riopretense de Educacio e Saide - ARES
Utilidade Publica Estadual Lei n° 15272/2013 de 26/12/2013
Utilidade Publica Municipal Lei n°7119/98 de 06/05/1998

Tl Registro CMAS n®18 / CNPJ 51.858.561/0001-67
R$ R$
TORAL 376.206,87 R R O 620687
4. MATERIAL DE CONSUMO
T e AR, -~ FontedoRecurso R St
Descrigso do ltem maio  Municipal bl Shdenl Tl
41 Manutencéo R$ 0,00 R$ 0,00
Material de Higiene e
4.2 Limpeza R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
4.3 Material de escritorio R$ 6.280,00 R$ 6.280,00
4.4 Géneros alimenticios R$ 3.220,80 R$ 3.220,80
4.5 Producao R$ 4.600,00 R$ 4.600,00
4.6 Outros R$ 7.100,00 R$ 7.100,00
R$ 0,00
TOTAL R$ 23.600,80 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 23.600,80
5. SERVICOS DE TERCEIROS Fetads e i |
E ‘ F 3 7 Municipal Estadual  Federal Custo Total
Descricao do ltem (R$) (RS) (R$) (RS)
5.1 Servi o R$ R$
: oriiges Esparadicos 134.649,78 134.649,78
5.2 Servicos de Contabilidade R$ 27.165,00 R$ 27.165,00
R$ 0,00
RS R$
TemAL 161.814,78 R$0,000 " RSI000 " 16181478
6. UTILIDADE PUBLICA ;
z ~ Fontedo Recurso ;
e Municipal Estadual Federal Custo Total
Descrigao do Item (R$) (R$) (R$) (R$)
6.1 Aguae Esgoto R$2.713,18 R$ 2.713,18
6.2 Energia R$ 3.708,06 R$ 3.708,06
6.3 Servico de Telefonia R$ 1.784,04 R$ 1.784,04
6.4 Servico de Internet R$ 0,00
6.5 Gas R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL R$ 8.205,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.20‘5&2&,\ )
\\ ‘ \ P
7. MATERIAL PERMANENTE ~__Fonte do Recurso 03 \ L
e Municipal Estadual Federal Custo Total
Descrigao do Item (R$) (RS) (R$) (RS)
71 Mobiliario e Equipamentos R$ 0,00
7.2 Informatica e Tecnologia R$ 0,00
7.3 Veiculos e Transporte R$ 0,00
R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
; | - SR | =
TOTAL GERA 560.827,73 R$ 0,00 R$ 0,00 569.827,73

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S80 José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733%®
aresriopreto@gmail.com _ https://www.aresriopreto.com.br/

https.//www.facebook.com/ares.daare/
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Associacao Riopretense de Educacio e Satde - ARES
Utilidade Publica Estadual Lei n° 15272/2013 de 26/12/2013

Utilidade Pablica Municipal Lei n°7119/98 de 06/05/1998

Registro CMAS n°18 / CNPJ 51.858.561/0001-67

Apos revis&o e atualizagéo das informagdes contidas no Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, segue
a proposta para o 4° Aditivo ao Termo de Colabo;aéao n ﬁ04/2023

S&o.José do Rio Preto, )U de \&‘:&11\; 0 de 2025.

— \ .,u/j
7 A

\

. Norival arqués de Barrgs ‘\‘
“._Secretério Municipal do Tr\eabalho e do Emprego \’

\ )

Nome da Entidade: ASSOCIACAO RIOPRETENSE DE EDUCACAO E SAUDE
Nome do Dirigente: DENISE BEATRIZ RACK DE ALMEIDA
Cargo: PRESIDENTE

Com isso, dou anuéncia a procedermos ao 4° Aditivo do Termo de Colaboracéo.

S#o José do Rio Preto, (Y de mj@\ & de 2025.

Denlse Beatrlz Rack de Almeida
Presidente

Rua Iriritiba, 1370 - Jardim Sonia - CEP 15050-462 - S0 José do Rio Preto/SP Telefone: (17) 3224.0733 / (17) 3224.0733%  E-mail:
aresriopreto@gmail.com _ hitps://www.aresriopreto.com.br/  https://www.facebook.com/ares.daare/




